Ano MMXXV - Edigédo n° 24 — segunda-feira — 03 de FEVEREIRO de 2025

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRARIA

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

Criado pela Lei n®297/93 de 21/09/93, alterado pela Lei Municipal n® 380/2002.
*** Administracdo: ENEIAS PEREIRA DA SILVA***

PORTARIA N2 97/2025
O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SERRARIA, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas
pela Lei Organica do Municipio, RESOLVE:
NOMEAR o(a) Senhor(a) PAMELLA GABRIELLY RIBEIRO DE FREITAS SILVA, para ocupar o Cargo em Comissdo de
COORDENADORA DA SAUDE BUCAL a partir desta data.
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.
GABINETE DO PREFEITO
EM 03 DE FEVEREIRO DE 2025

ENEIAS PEREIRA DA SILVA

Prefeito
PORTARIA N2 98/2025
O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SERRARIA, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas
pela Lei Orgéanica do Municipio, RESOLVE:

NOMEAR o(a) Senhor(a) CASSIO GUILHERME ROCHA DA SILVA, para ocupar o Cargo em Comissdo de ASSESSOR
ESPECIAL Il a partir desta data.
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.
GABINETE DO PREFEITO
EM 03 DE FEVEREIRO DE 2025

ENEIAS PEREIRA DA SILVA
Prefeito
PORTARIA N° 00099/2025
DISPOE SOBRE DESIGNAGAO DE GESTOR E
FISCAL DE CONTRATO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

ENEIAS PEREIRA DA SILVA, Prefeito do Municipio de Serraria, Estado do Paraiba, no uso de suas atribui¢oes legais
e regulamentares, nos termos da Lei Organica Municipal, pela presente;

Considerando o disposto no art. 117 da Lei Federal n® 14.133/2021, Decreto Municipal n°. 0013/2022;

Considerando o poder disciplinar da Administracdo Publica consistente no vinculo de subordinagéo e hierarquia que
existe entre a Autoridade Administrativa e os servidores municipais;

Considerando a indicacdo de servidor para funcionar como gestor e fiscal do contrato no &mbito do Processo
Administrativo N° 250121DV00001 — Dispensa N° DVV00001/2025, tendo por objeto a Contratacdo de Aterro Sanitario licenciado
para recebimento e disposicéo final de Residuos Sélidos Urbanos, produzidos por este Municipio.

RESOLVE:

Art. 1° — DESIGNAR como Gestor do Contrato o Senhor Gil de Assis Elias Alves e Fiscal do Contrato o Senhor
Rodrigo de Freitas Silva.

Art. 2° - Ao Gestor e Fiscal do Contrato, ora nomeados, garantida pela Administracdo as condi¢des para o desempenho
do encargo, com a devida observancia do disposto na Lei Federal n® 14.133/2021 e Decreto Municipal n°. 0013/2022, sem prejuizo
de outros atos normativos pertinentes, cabera ainda, no que for compativel com o contrato em execucéo:
| — Acompanhar e fiscalizar a execugéo do contrato sob sua responsabilidade e emitir respectivos relatérios;

11 — Propor a celebracéo de aditivos ou rescisdo, quando necessario;

111 — Controlar o prazo de vigéncia do contrato sob sua responsabilidade;

IV — Comunicar formalmente a Secretaria Municipal requisitante da contratacdo e a Procuradoria do Municipio, apds contatos
prévios com a contratada, as irregularidades cometidas passiveis de penalidade;

V — Solicitar, a Secretaria Municipal requisitante da contratagdo, esclarecimentos acerca do contrato sob sua responsabilidade;

VI — Autorizar, formalmente, quando do término da vigéncia do contrato, a liberacdo da garantia contratual em favor da contratada,
quando houver;

VIl — Manter, sob sua guarda, copia dos processos de contratagao;

VIII — Encaminhar, a autoridade competente, eventuais pedidos de modificagdes no cronograma fisico-financeiro, substituicdes de
materiais e equipamentos, formulados pela contratada;

IX — Confrontar e fiscalizar os pregos e quantidades constantes da Nota Fiscal com os estabelecidos no contrato;

X — Receber e atestar Notas Fiscais com a efetiva entrega dos bens ou servicos e encaminha-las a unidade competente para
pagamento;

XI — Verificar se 0 prazo de entrega, especificacdes dos produtos e servigos e quantidades encontram-se de acordo com o
estabelecido no instrumento contratual.

Art. 3° - O Setor de LicitacOes disponibilizard ao Fiscal nomeado, logo ap6s a sua nomeagao, cdpia do contrato/ata de registro de
precos, do edital da licitagdo, do projeto bésico ou do termo de referéncia, da proposta da Contratada, e, oportunamente, dos aditivos
bem como, do setor competente, a relagdo das faturas recebidas e das pagas, sem prejuizo de outros documentos que o Fiscal
entender necessario ao exercicio da fiscalizagao.

Art. 4° - Os documentos mencionados no art. 3° poderédo ser disponibilizados tanto em meio fisico quanto digital devendo, neste
Gltimo caso, serem langados na pasta do processo em questdo, no web site oficial do Municipio, com a identificacdo do respectivo
fiscal e do contrato objeto da fiscalizacéo.




Art. 5° - Fica garantido ao Fiscal do contrato amplo e irrestrito acesso aos autos do processo administrativo relativo aos Contratos
sob sua fiscalizagdo e  demais documentos em  poder de qualquer servidor ou  Autoridade.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Serraria/PB, 03 de fevereiro de 2025.

refeito Constitucional
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRARIA

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

Criado pela Lei n®297/93 de 21/09/93, alterado pela Lei Municipal n® 380/2002.
*** Administracdo: ENEIAS PEREIRA DA SILVA***

PORTARIA N°00100/2025
DISPOE SOBRE DESIGNACAO DE GESTOR E
FISCAL DE CONTRATO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

ENEIAS PEREIRA DA SILVA, Prefeito do Municipio de Serraria, Estado do Paraiba, no uso de suas atribui¢des legais
e regulamentares, nos termos da Lei Organica Municipal, pela presente;

Considerando o disposto no art. 117 da Lei Federal n® 14.133/2021, Decreto Municipal n°. 0013/2022;

Considerando o poder disciplinar da Administragdo Publica consistente no vinculo de subordinacédo e hierarquia que
existe entre a Autoridade Administrativa e os servidores municipais;

Considerando a indicacdo de servidor para funcionar como gestor e fiscal do contrato no &mbito do Processo
Administrativo N° 250129IN00004 — Inexigibilidade N° IN0O0004/2025, tendo por objeto a Contratagéo de escritério de advocacia
especializado em assessoria juridica especializada no &mbito dos tribunais de justica, estadual e federal, nos superiores tribunais e
nos tribunais de contas (estadual e da unido), bem como os controles juridicos em processos licitatérios.

RESOLVE:

Art. 1° — DESIGNAR como Gestor do Contrato o Senhor Severino Ferreira da Silva e Fiscal do Contrato o Senhor
Rodrigo de Freitas Silva.

Art. 2° - Ao Gestor e Fiscal do Contrato, ora nomeados, garantida pela Administracéo as condigdes para o desempenho
do encargo, com a devida observancia do disposto na Lei Federal n°® 14.133/2021 e Decreto Municipal n°. 0013/2022, sem prejuizo
de outros atos normativos pertinentes, cabera ainda, no que for compativel com o contrato em execugéo:

I — Acompanhar e fiscalizar a execucao do contrato sob sua responsabilidade e emitir respectivos relatorios;

11 — Propor a celebragéo de aditivos ou resciséo, quando necessario;

111 — Controlar o prazo de vigéncia do contrato sob sua responsabilidade;

IV — Comunicar formalmente a Secretaria Municipal requisitante da contratacdo e a Procuradoria do Municipio, ap6s contatos
prévios com a contratada, as irregularidades cometidas passiveis de penalidade;

V — Solicitar, a Secretaria Municipal requisitante da contratacdo, esclarecimentos acerca do contrato sob sua responsabilidade;

VI — Autorizar, formalmente, quando do término da vigéncia do contrato, a liberagdo da garantia contratual em favor da contratada,
quando houver;

VIl — Manter, sob sua guarda, copia dos processos de contratagio;

VIII — Encaminhar, a autoridade competente, eventuais pedidos de modificagdes no cronograma fisico-financeiro, substitui¢tes de
materiais e equipamentos, formulados pela contratada;

IX — Confrontar e fiscalizar os precos e quantidades constantes da Nota Fiscal com os estabelecidos no contrato;

X — Receber e atestar Notas Fiscais com a efetiva entrega dos bens ou servigos e encaminha-las a unidade competente para
pagamento;

Xl — Verificar se 0 prazo de entrega, especificacfes dos produtos e servicos e quantidades encontram-se de acordo com o
estabelecido no instrumento contratual.

Art. 3° - O Setor de LicitacOes disponibilizard ao Fiscal nomeado, logo ap6s a sua nomeagao, cdpia do contrato/ata de registro de
precos, do edital da licitagdo, do projeto basico ou do termo de referéncia, da proposta da Contratada, e, oportunamente, dos aditivos
bem como, do setor competente, a relagdo das faturas recebidas e das pagas, sem prejuizo de outros documentos que o Fiscal
entender necessario ao exercicio da fiscalizagdo.

Art. 4° - Os documentos mencionados no art. 3° poderdo ser disponibilizados tanto em meio fisico quanto digital devendo, neste
Gltimo caso, serem langados na pasta do processo em questdo, no web site oficial do Municipio, com a identificagdo do respectivo
fiscal e do contrato objeto da fiscalizacéo.

Art. 5° - Fica garantido ao Fiscal do contrato amplo e irrestrito acesso aos autos do processo administrativo relativo aos Contratos
sob sua fiscalizagdo e demais documentos em  poder de qualquer servidor ou  Autoridade.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Serraria/PB, 04 de fevereiro de 2025.

ENEIAS IRA' DA SILVA
Prefgito Constitucional
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRARIA

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

Criado pela Lei n®297/93 de 21/09/93, alterado pela Lei Municipal n® 380/2002.
*** Administracdo: ENEIAS PEREIRA DA SILVA***

LEI N° 669 SERRARIA, 27 DE DEZEMBRO DE 2024.

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERAGCAO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE
SERRARIA/PB, DE ACORDO COM AS LEIS FEDERAIS N° 11.738/2008, 14.113/2020 E 14.276/2021, REVOGA-SE A LEI
MUNICIPAL Ne 471, DE 28 DE OUTUBRO DE 2010 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SERRARIA-PB, NO USO DE SUAS

A:I'RIBUICC)ES, Faco saber que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

TITULO |

DA VALORIZAGAO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

CAPITULO |

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo para os Profissionais do Magistério — PCCR, do
Municipio de Serraria-Pb.

Art. 2° - Integram o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico Municipal os profissionais que exercem
atividades de docéncia e os que oferecem suporte pedagdgico a docéncia direto a tais atividades, assim consideradas as de diregdo
ou administragdo escolar, pedagogo, inspecdo, supervisdo, psicopedagogo, orientacdo educacional e coordenagdo pedagogica,
exercidas no ambito das unidades escolares de educacdo basica, em suas diversas etapas e modalidades, com a formagdo minima
determinada pela legislacao federal de diretrizes e bases da educacéo nacional.

§ Unico — O Regime Juridico dos Profissionais do Magistério Pablico Municipal de Serraria-PB é o Estatutario.

Art. 3° - Para efeitos desta lei, considera-se:

l. Cargo do Magistério - Conjunto de atribuicdes e responsabilidades, previstas nesta Lei para o profissional do magistério,
com denominag&o propria e vencimento para provimento em carater efetivo;

1. Fungdo do Magistério — Atividade desempenhada pelos profissionais da docéncia e de suporte a docéncia diretamente
ligados ao funcionamento do Sistema Municipal de Ensino e ao aperfeicoamento da educagéo;

1. Nivel do Magistério — Subdiviséo de um nivel da carreira, agrupamento de cargos com responsabilidades semelhantes e
com igual vencimento, em que se estrutura a carreira, cuja movimentagdo dos profissionais se dard mediante intersticio de tempo de

SEervico;

V. Classe — Lugar da carreira onde se agrupam profissionais com o mesmo cargo, com responsabilidades semelhantes e com
igual vencimento, cuja movimentacéo se dara mediante nova titulagéo;

V. Matriz — E o conjunto das classes e niveis sequenciais, segundo a titulagéo (formagéo inicial e continuada), qualificagio
profissional e tempo de servico;

VI. Quadro do Magistério — O conjunto de cargos e fungGes, sob a responsabilidade dos Profissionais do Magistério
municipal.

TiTuLo Nl

DOS PRINCIPIOS E FINALIDADES

Art. 4° - A presente Lei, norteada pelo principio do dever do Poder Pablico para com a educagéo gratuita e de qualidade para todos,
tem por finalidade:

l. a valorizagdo dos Profissionais do Magistério publico municipal;

1. o0 estimulo ao trabalho em sala de aula;

1. a melhoria do padrédo de qualidade da educacéo publica municipal.

Art. 5° - A valorizacéo dos profissionais da educacédo publica municipal sera assegurada pela garantia de:

l. ingresso exclusivamente por concurso pablico de provas e titulos;

1. aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenga peridica remunerada para esse fim;

1. remuneracédo nunca inferior ao Piso Salarial Nacional;

V. estimulo ao trabalho em sala de aula;

V. remuneragdo condigna dos profissionais em efetivo exercicio na rede escolar municipal;

VL. progressao vertical e horizontal,

VII. formacéo permanente e continuada, sendo um direito coletivo, constara da propria jornada de trabalho, caracterizando-se

por encontros coletivos, organizados sistematicamente, a partir das necessidades sentidas pelos Professores, preferencialmente na
escola onde atuem e tera como objetivo e finalidade a reflexdo sobre a pratica educativa e a busca da melhoria do processo de ensino
aprendizagem;

VIIIL. condicdes adequadas de trabalho.

§ Unico — O piso salarial profissional a que se refere o inciso 111 deste artigo, sera reajustado com base no custo aluno estabelecido
pelo Governo Federal e se dara em janeiro de cada ano.

Art. 6° - A melhoria do ensino publico municipal serd buscada pela garantia dos insumos indispensaveis ao desenvolvimento do
processo de ensino- aprendizagem, na educacdo inclusiva de alunos com necessidades especiais, a relacdo adequada entre 0 nimero
de alunos e o Professor em cada sala de aula, a jornada de trabalho, os demais profissionais da educagio e as condigBes materiais da
unidade escolar.

TITULO lI

DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO

CAPITULO |

DA ORGANIZAGCAO DA CARREIRA

Art. 7° - No grupo Ocupacional do Magistério Municipal agrupam-se os cargos de provimento efetivo, as fungdes gratificadas e os
cargos comissionados atribuidos ao profissional do magistério.

CAPITULO Il

DA CLASSIFICACAO DE CARGOS

Art. 8° - Sdo cargos de provimento efetivo os que exercem as atividades de docéncia (Professor) e o que oferecem apoio pedagégico
direto a tais atividades, assim consideradas, pedagogo, inspetor, supervisor, psicopedagogo, orientador educacional e coordenador
pedagdgico.




| - PROFESSOR CLASSE “A” — Detentor de habilitagdo especifica do magistério em nivel médio, na modalidade normal
ou equivalente que atua na educacéo infantil, nos anos iniciais do ensino fundamental (1° ao 5° ano) e anos iniciais da Educacéo de
Jovens, Adultos e ldosos assim classificados:

a) Al — Pedag6gico na modalidade normal, ou outro equivalente;
b) A2 — Licenciatura Plena e/ou Pedagogia;

C) A3 - Especializagdo (na area da educagio);

d) A4 — Mestrado (na area da educacao) e;

e) A5 — Doutorado (na rea da educagéo);

f) A6 — P6s-doutorado (na area da educagéo).

1 - PROFESSOR CLASSE “B” — Detentor de habilitagdo especifica do magistério em nivel superior, obtida em curso de
licenciatura plena, que atua na area para a qual foi habilitado nos anos finais do ensino fundamental (6° ao 9° ano) e nos anos finais
de Educago de Jovens, Adultos e 1doso, assim séo classificados:

a) B1 - Licenciatura Plena em disciplinas especificas, na area que atua:
b) B2 - Especializagao (na area da educagio);

C) B3 - Mestrado (na area da educacéo) e;

d) B4 - Doutorado (na area de atuagdo);

e) B5- Pés-doutorado (na area de atuacéo).

11 - PROFISSIONAIS DE SUPORTE PEDAGOGICO - CLASSE “C™: é 0
detentor de habilitacdo na area especifica, obtida em curso de graduag&o superior com especializagdo na area de sua atuagao.

a) C1 - Licenciatura Plena na area de pedagogia;

b) C2 - Especializacédo na sua area de educagao;

C) C3 - Mestrado na area de educagao;

d) C4 - Doutorado na éarea de educacéo, que desempenha suas fungdes na Educacdo Basica Municipal na area para qual foi
habilitado;

e) C5 - Pés-Doutorado na area de educagdo, que desempenha suas fungdes na Educacdo Basica Municipal na area para qual
foi habilitado.

§ Unico - Os Professores integrantes do quadro efetivo do magistério poderéo ser designados pelo gestor municipal para exercer os
cargos de Suporte Pedagdgico.

Art. 9° - O grupo ocupacional do magistério sera distribuido em 03 (trés) classes, designados pelas letras “A”: compreendendo cinco
subclasses (Al, A2, A3,

A4 e AS), letra “B”: compreendendo quatro subclasses (B1, B2, B3 e, B4) e letra “C”: compreendendo quatro subclasses (C1, C2,
C3 e C4) dispostos em matrizes, e estdo associados a critérios de titulagéo, qualificacéo profissional e tempo de servigo.

Art. 10 - O valor do vencimento basico tem como pardmetro as variagdes entre classes e niveis, constantes nos anexos | e 1l desta
Lei.

CAPITULO I

DA COMPETENCIA

SECAO |

DOS PROFESSORES

Art. 11 - Compete ao Professor Classe “A” exercer fungdes docentes em turmas do Ensino Infantil e de 1° ao 5° ano do Ensino
Fundamental e nos anos iniciais da Educagéo de Jovens, Adultos e Idoso, elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta
pedagégica escolar, zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecer estratégias de recuperacéo para os alunos de menor rendimento,
ministrar os dias letivos e horas-aula, além de participar dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional.

Art. 12 - Compete ao Professor Classe “B”, exercer fun¢des docéncia em turmas de 6° ao 9° ano do ensino fundamental e nos anos
finais da Educacéo de Jovens e Adultos, participar da elaboragdo e avaliacdo da proposta pedagégica da escola, propondo alteracoes,
se necessarias, a0 melhor ajustamento dessa proposta a realidade local, zelar pela aprendizagem dos alunos, ministrar os dias letivos,
horas- aula estabelecidas, além de participar dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagdo e ao desenvolvimento profissional.
SECAO I

DOS ESPECIALISTAS EM SUPORTE PEDAGOGICO

Art. 13 - Ao Pedagogo compete desempenhar a funcéo na organizagdo e gestdo de sistemas e instituicdes de ensino, englobando
planejamento, execugdo, coordenagdo, acompanhamento e avaliacdo de tarefas proprias do setor da

Educagéo, producéo e difusdo do conhecimento cientifico-tecnolégico do campo educacional, em contextos escolares ndo escolares.
Art. 14 - Ao Inspetor compete zelar pela disciplina, seguranga e bem-estar dos estudantes. Suas principais atribui¢cbes envolvem
supervisionar e orientar os alunos no ambiente escolar, garantir o cumprimento das normas e regras estabelecidas pela escola,
mediar conflitos, promover a convivéncia harmoniosa e acompanhar o desenvolvimento dos estudantes, monitora o comportamento
dos alunos nos diversos ambientes da escola, como salas de aula, patios, corredores e areas comuns.

Art. 15 - Ao Supervisor Escolar compete supervisionar, planejar, orientar, elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta
pedagégica do estabelecimento de ensino, participar da elaboracéo, execugdo e avaliagdo da proposta pedagogica nas escolas,
coordenar no ambito escolar as atividades de planejamento e colaborar com as acOes de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade, além de informar resultado de diagnostico realizado na escola ap6s cada bimestre.

Art. 16 - Ao Psicopedagogo compete atuar visando a solugdo dos problemas de aprendizagem, tendo por enfoque o aluno ou a
instituicdo de ensino, considerando as caracteristicas multidisciplinares da pessoa que aprende, mas buscando melhorar seu
desempenho e aumentar suas potencialidades de aprendizagem, realizar diagnosticos e intervir no processo psicopedagdgico,
mediante a utilizagdo de instrumentos e técnicas proprios, utilizar métodos, técnicas e instrumentos psicopedagégicos que tenham
por finalidade a pesquisa, a prevencéo, avaliacdo e a intervencéo relacionadas com a aprendizagem, realizar consultoria e assessoria
psicopedagdgicas, objetivando a identificacéo, a compreenséo e a analise dos problemas no processo de aprendizagem, prestar apoio
psicopedagogico aos trabalhos realizados nos espagos da unidade escolar, supervisionar profissionais em trabalhos tedricos e
praticos de Psicopedagogia, realizar o acompanhamento psicopedagdgicos as criangas que apresentem dificuldades emocionais e de
aprendizagem, nas Unidades Educacionais, conduzir as reunides psicopedagégicas, dos conselhos de classe e dos nicleos, bem
como dos encontros com familiares e educadores, participar ativamente das reunides psicopedagdgicas, dos conselhos de classe e
dos nucleos, bem como dos encontros com familiares e educadores, realizar outras atividades dentro da sua area de atuagéo.

Art. 17 - Ao Orientador Educacional, compete proporcionar assisténcia aos alunos, com vistas a integragdo no processo educativo,
participar da elaboracdo, execucdo e avaliagdo da proposta pedagégica, propondo as alteracdes necessarias dessa proposta a
realidade local, elaborar e cumprir plano de trabalho colaborar com as agdes de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade, registrar e documentar as acdes pedagdgicas desenvolvidas pela a escola, acompanhar e orientar o processo de
desenvolvimento dos estudantes, em colaboragédo com os docentes e as familias, zelando pelo processo de aprendizagem e formagéo
dos estudantes por meio do auxilio ao docente na compreensao dos comportamentos dos estudantes, dando suporte a sua formacéo
como cidadéo, e cuidando das relagdes com a comunidade.

Art. 18 - Ao Coordenador Pedagégico compete coordenar, planejar, orientar e acompanhar o trabalho pedagégico desenvolvido na
escola por Professores, supervisores, orientadores, diretores e adjuntos, junto a Secretaria de Educagdo para atendimento das
politicas de Educacdo do Municipio, fiscalizar o Plano de Trabalho segundo o Projeto Politico Pedagodgico das escolas, elaborar
politicas de capacitagdo para os Professores, junto as Unidades Escolares do sistema municipal de ensino e orientar o trabalho do
Professor nos estabelecimentos de ensino.

SECAO Il

ESPECIALISTAS DA INCLUSAO



Art. 19 - Os especialistas da inclusdo séo profissionais da educacgdo basica que trabalham com alunos com deficiéncia, nas escolas e
no Nucleo de Atendimento Educacional Especializado (NAEE), sendo profissionais da docéncia atuantes no NAEE, na Sala de
Recursos Multifuncionais (SRM), Professor(a) de Libras e Psicopedagogo(a).

§ Unico — O atendimento educacional especializado é organizado para apoiar o desenvolvimento dos alunos, constituindo oferta
obrigatdria dos sistemas de ensino e deve ser realizado no turno inverso do ensino regular, na prépria escola ou centro especializado
que realize esse servigo educacional.

Art. 20 - Compete ao Professor da Sala de Recursos Multifuncionais

(SRM):

I- identificar, elaborar e organizar recursos pedagdgicos e de acessibilidade que eliminem as barreiras para a plena
participacéo dos alunos, considerando as suas necessidades especificas.

- atender os alunos na complementacéo e/ou suplementagéo na formagéo deles, com vistas a autonomia e independéncia na
escola e fora dela.

1I- atuar no Nucleo de Atendimento Educacional Especializado (NAEE), realizar o atendimento educacional especializado
para Surdos, através de estratégias que proporcionam o dialogo, a autonomia e a independéncia dentro da escola e fora dela.

Art. 21 - Ao Psicopedagogo compete atuar no NUcleo de Atendimento Educacional Especializado (NAEE), estabelecer parcerias,
realizar avaliagbes e intervir psicopedagogicamente com os estudantes da educagdo basica que apresentem dificuldades e/ou
distarbios de aprendizagem, a fim de compreender e propor agdes, bem como orientar pais/responsaveis e Professores na condugao
das agdes propostas aos estudantes com dificuldades de aprendizagem, adequando-a individualmente.

Art. 22 - O cargo de Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais, Braile, corresponde ao exercicio da interpretacdo de maneira
simultanea e consecutiva, atuando em escolas, cursos, palestras, e assessoria direta e indireta no &mbito da administragdo municipal.
§ Unico — Para os profissionais intérprete em libras e ou braile, que ndo tenha formag&o em nivel superior, sera permitido atuar por
meio de exames de proficiéncia em Tradugao e Interpretacdo em Lingua portuguesa por cursos reconhecidos pelo MEC.

SECAO IV

DAS FUNGCOES GRATIFICADAS

Art. 23 - Para provimento do cargo ou funcdo de Diretor e Diretor Adjunto das escolas publicas municipais de educacdo basica, a
fim de assegurar a observancia do disposto no art. 14, § 1°, inciso I, da Lei Nacional n® 14.113, de 25 de dezembro de 2020, que
regulamenta o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacéo
(FUNDEB). deverao ser atendidos 0s seguintes requisitos:

| - formagdo em curso superior, em Licenciatura Plena ou Pedagogia;

1 - experiéncia docente, no minimo de 02 (dois) anos letivos, em observancia ao disposto no § 1° do art. 67, da Lei
Nacional n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (LDB);

11 - aprovacéo em Exame de Certificacdo em Gestdo Escolar;

v - apresentagdo de Plano de Gestdo para implementacdo na respectiva unidade escolar, abordando aspectos
administrativos, financeiros e pedagdgicos;

\Y - ter disponibilidade legal para assumir a fungéo no estabelecimento de ensino com a demanda de 40 (quarenta) horas
semanais;

§ Unico — O cargo de Diretor escolar ¢ devido aos que forem aprovados para o exercicio da fungio conforme lei especifica para este
fim.

Art. 24 - Os membros do Grupo da Administracdo, designados para o exercicio das fungdes de Diretor Escolar e Diretor Adjunto,
terdo gratificacéo de funcdo de acordo com 0 ANEXO I11 dessa lei de acordo com a classe a que pertence.

Art. 25 - Os Professores da Educagdo Basica que tiveram formacéo especifica e que, na sua sala de aula, lecionarem a no minimo 02
(dois) alunos com Necessidades Educativas Especiais (auditiva, multipla, visual, mental e/ou fisica, dependendo do
comprometimento) possuidores de laudo identificado com o CID e atestado pela equipe multidisciplinar, terdo uma gratificacéo de
até 10% dos vencimentos e classe a que pertence. A cada ano sera avaliado essa gratificagdo por escola e por sala de aula.

TITULO IV

DA VIDA FUNCIONAL

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 26 - Os cargos e fungdes de Magistério Municipal sdo acessiveis a todos que tendo se habilitado em concurso publico de provas
e titulos, preencham os requisitos gerais e especificos estabelecidos nesta Lei e na Legislagdo pertinente.

Art. 27 - Os cargos e fun¢des de Magistério Municipal sdo preenchidos por:

I- nomeacao;

1l- progressao horizontal;

1I- progressao vertical;

V- substituigéo.

CAPITULOII

DA NOMEACAO

Art. 28 - A nomeagéo para o cargo de provimento efetivo da carreira dos Profissionais do Magistério, somente se dara através de
aprovagdo em concurso publico de provas e titulos, mediante Decreto e Portaria expedida pelo Chefe do Executivo, obedecendo a
ordem de classificagdo do concurso e o prazo de sua validade.

§ Unico - O candidato, que no momento da nomeagdo ndo apresentar provas de habilitagio profissional exigida para o cargo,
perdera o direito aos resultados obtidos no concurso publico de provas e titulos e, em consequéncia, ao cargo de carreira dos
profissionais da educacéo.

CAPITULO Il

DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 29 - A Progressao Horizontal é caracterizada pela passagem do servidor de um nivel para o imediatamente superior da classe a
que pertence, obedecendo aos critérios de tempo de servigo.

§ Unico - O adicional por tempo de servigo em valores, respeitara o intersticio de 5 (cinco) anos e se daré da seguinte forma: 5%,
10%, 15%, 20% e 25% (por cento) do valor inicial de cada classe e acontecera de forma automatica.

CAPITULO IV

DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 30 - A Progressdo Vertical dar-se-a por titulagéo, e somente seré efetivada mediante apresentacéo de requerimento ao drgdo
competente (DRH), quando o profissional obtiver, em universidade ou institutos superiores de educagdo devidamente reconhecidos
pelo MEC, a formagdo especifica requerida para a classe.

§ Unico - A progressdo vertical somente sera efetivada mediante apresentago a Secretaria de Administracdo e/ ou & Secretaria de
Educacéo, do diploma de curso, comprobatdria da titulagdo de nova habilitacéo, e acontecera dentro da mesma classe, observando o
prazo de 30 (trinta) dias, contados da entrada do requerimento no 6rgdo competente.

Art. 31 - Os atuais ocupantes dos cargos do Magistério Publico Municipal serdo enquadrados e aproveitados de acordo com sua
titulagdo, habilitacéo e tempo de servico.

CAPITULO V

DA SUBSTITUICAO

Art. 32 - Podera ser substituido em carater de emergéncia, o Professor que se afastar de suas fungdes em virtude de doenca ou por
qualquer motivo de ordem legal, quando este afastamento prejudicar as atividades escolares.

Art. 33 - N&o havendo na rede de Educagéo Municipal, Professor disponivel far-se-a a substituigao através de:

l. Professor do quadro com disponibilidade de carga horéria;

1. Professor estranho ao Quadro, contratado pelo prazo da substituicdo que ndo pode ultrapassar dois anos.



CAPITULO VI

DA REMUNERACAO E VANTAGENS

Art. 34 - A remuneragdo dos Profissionais do Magistério publico € composta pelo vencimento bésico da carreira, acrescido das
vantagens e gratificagdes, nos termos da legislacéo vigente.

Art. 35 - O Piso Nacional do Magistério fica garantido aos profissionais da educagdo basica publica municipal abrangidos neste
plano, respeitando a proporcionalidade da carga horaria, e esta fixado na Classe A, Nivel I, tem variagdo em valores respeitando as
progressdes vertical e horizontal conforme esta no anexo | desta Lei.

§ Unico - Considera-se vencimento bésico da carreira o fixado no nivel da titulacio apresentada no ato da nomeago.

Art. 36 - O valor de uma Classe para outra tem variagcdo em percentagem entre eles e consta no anexo | desta lei de acordo com o

que segue:
a) do Al(Magistério ou equivalente) para 0 A2/B1/C1
(Graduag&o/Licenciatura), o acréscimo salarial sera de 10% (dez por cento);

b) do A2/B1/C1(Graduacéo/Licenciatura) para 0 A3/B2/C2 (Especializagdo), 0 acréscimo
salarial sera de 20% (vinte por cento);

c) do A3/B2/C2 (Especializagao) para o A4/B3/C3 (Mestrado), o acréscimo salarial sera de 30% (trinta por cento);

d) do A4/B3/C3 (Mestrado), para o A5/B4/C4(Doutorado), o acréscimo salarial serd de 40% (quarenta por cento).

e) do A5/B4/C4 (Doutorado), para 0 A6/B5/C5(Pés-Doutorado), 0 acréscimo salarial

seréd de 50% (cinquenta por cento).

§ 1° - E vedada a progresséo aos Profissionais do Magistério publico que ndo cumprirem o exercicio efetivo da funcéo ou estiverem
cedidos para qualquer outra fungdo alheia a educagao.

§ 2° - Jornada de trabalho diferenciada a do contrato, serdo pagas de forma proporcional a sua remuneracdo, levando em
consideracéo a classe e o nivel em que esta inserido o profissional.

Art. 37 - O profissional do magistério publico contratado como Prestador de Servigos por excepcional Interesse Publico percebera o
equivalente aos vencimentos do nivel inicial (A1), independentemente de sua formagéo.

Art. 38 - A partir da vigéncia desta lei fica criada a gratificacdo por desempenho profissional:

| - Gratificagdo de 50% (cinquenta por cento) do vencimento bésico da carreira (Al), quando a Escola melhorar as metas
estabelecidas pelo indice de desenvolvimento da educagédo bésica (IDEB) ou outro indice que o substituir, de acordo com cada
segmento escolar;

§ 1° - Fard jus a gratificacdo por desempenho os profissionais lotados na referida Escola e em efetivo exercicio no magistério
publico municipal referidos nesta Lei.

§ 2° - A gratificagdo por desempenho deverd ser paga em parcela Unica ao final do ano letivo em que os resultados forem
divulgados.

Art. 39 - Fard jus a gratificagdo por deslocamento temporario ou longa distancia o profissional do magistério publico que precise se
deslocar, por meios proprios, para o exercicio de fun¢do na zona rural, 0 que importara em um acréscimo em percentagem em sua
remuneracdo mensal.

§ 1° - Comprovada a distancia, a gratificagcdo por deslocamento temporario obedecera aos seguintes percentuais do piso da classe na
qual se encontra : 10% (dez por cento) para uma distancia de 02 a 04 km, 20% (vinte por cento) a uma distancia de 04 a 10 km e
acima de 10 km, 30% (trinta por cento), e serd paga referente aos meses de real prestacdo do servico e enquanto durar o
deslocamento temporario ou a longa distancia. Caso o poder executivo fornega o transporte municipal, fica desobrigado da
gratificagao.

Art. 40 - Fard jus a Gratificagdo de Atividade Especial - GAE, os docentes do ensino regular do ensino infantil, anos iniciais do
ensino fundamental, EJA, devidamente habilitados, que lecionarem de 01 (um) a 03 (trés) alunos Portadores de Deficiéncia, desde
que este(s) apresente(m) laudo médico.

§ 1° - A gratificagdo de que trata o artigo, sera calculada em 5% (cinco por cento) para 1 (um) aluno, 10% (dez por cento), para 2
(dois) alunos, e 15% (quinze por cento) para 3 (trés) alunos, sobre os vencimentos de sua classe e nivel.

§ 20 - A gratificacdo que trata o caput do artigo, ha exigéncia que se apresente requerimento a Administragdo Publica Municipal no
Departamento de Recursos Humanos.

§ 3° - Para fazer jus a referida gratificagdo, o Professor devera comprovar formagdo em Educagdo Inclusiva de pelo menos 180
horas.

Art. 41 - Fica a Secretéaria Municipal de Educagéo do Municipio autorizada a efetuar desconto de 1/30 (um trinta avos) por falta ndo
justificada sobre o vencimento da classe e nivel a que pertence, para profissionais da rede municipal, que se enquadrem na presente
Lei.

CAPITULO VII

DO EXERCICIO

Art. 42 - Exercicio é o desempenho no servigo pablico municipal de atribuicdes prdprias dos cargos e fun¢des do Magistério.

§ Unico — O inicio, a interrupgéo e o reinicio do exercicio serdo comunicados ao 6rgio de pessoal da Secretaria de Administrag&o e
Financas, pela Secretaria de Educagdo, para efeito de registro em sua ficha individual e nos setores competentes.

Art. 43 - O exercicio serd iniciado no maximo em 15 (quinze) dias, a contar da data da vigéncia do ato de nomeagao.

Art. 44 - Considera-se como efetivo exercicio, para todos os efeitos, os dias em que o ocupante do cargo ou fungédo do Magistério se
afasta, respeitando o prazo estabelecido pela legislacdo nacional em vigéncia, do servi¢o em virtude de:

I férias;

1. casamento;

1. luto pelo falecimento do cdnjuge, filho, enteado, pai, mée e irméo;

V. nascimento do filho;

V. doacdo voluntéria de sangue devidamente comprovada;

VI. comparecimento a congressos, certames culturais, técnico e cientifico ou esportivo, quando devidamente autorizado;
VII. nos casos de estagio de acordo com a legislagao vigente;

VIII. participacdo no Corpo de Jurados, por convocacéo da justica;

IX. licenca para tratamento de salde.

CAPITULO VIII

DAS LICENCAS, AFASTAMENTOS E FREQUENCIA

Art. 45 - Ao integrante do Grupo Ocupacional do Magistério serdo concedidos licenca e afastamentos sem prejuizo de seus
vencimentos e vantagens, nos seguintes casos:

I licenca para frequentar cursos de formagao continuada (stricto sensu) em mestrado, doutorado ou pés-doutorado;

1. afastamento para participar de congressos, simpdsios e demais encontros técnicos ou cientificos, quando autorizado pela
secretaria de Educacéo, relacionados a area de atuagdo no Sistema Municipal de Ensino;

1. afastamento para participar de congressos e eventos similares, de natureza profissional ou sindical, para os quais houver
sido indicado pela categoria ou pela entidade sindical;

V. licenca para tratamento de sadde.

§ 1° - As licengas e os afastamentos mencionados nos incisos I, Il e 11l deste artigo somente serdo concedidos quando houver
relagdo do curso ou evento com a formagao profissional ou com a area da educacdo do Sistema Municipal de Ensino.

§ 2° - Fica assegurado, na forma da legislagdo em vigor, o afastamento para participar de Diretoria Executiva da entidade de
representacao.

Art. 46 - A licenca para frequentar cursos de formacao podera ser concedida:



l. na modalidade de mestrado, por um prazo maximo de 02 (dois) anos sem prejuizo de seus vencimentos;
1. na modalidade de doutorado, por um prazo maximo de 03 (trés) anos sem prejuizo de vencimentos;
1. na modalidade p6s-doutorado, por um prazo de 02 (dois) anos e 06 (seis) meses;

V. o Professor deverd ser aprovado em selecdo publica ou apresentar garantia de vaga no curso que deseja ingressar,
mediante comprovagcao através de declaracéo da IES que o aceitara;
V. a cada ano poderdo se afastar com licenca remunerada para ingresso nos cursos de formagao continuada em nivel de pés-

graduagdo, compreendendo, mestrado, doutorado e pds-doutorado no maximo dois Professores da rede municipal de ensino.

§ 1° - A concessdo de licenca para frequentar cursos de formagéo priorizara as areas em que houver maior caréncia de profissionais
habilitados ou menor indice de qualificacéo.

§ 2° - Os Professores que se afastardo deverdo encaminhar a frequéncia para a Secretaria de Educagdo, através da IES em que se
encontra matriculado, mensalmente até o décimo dia do més subsequente.

§ 3° - O descumprimento do paragrafo anterior acarretara a suspensdo dos vencimentos até a apresentacdo da frequéncia.

Art. 47 - A concessao de licenga para frequentar cursos de formagdo importa no compromisso de o profissional, ao seu retorno,
permanecer, obrigatoriamente no Sistema Municipal de Ensino, por tempo igual ao da licenga, sob pena de ressarcimento dos
dispéndios efetuados.

Art. 48 - O afastamento por motivo de salde ou readaptacdo de fungdo pode ser atestado por médico particular e validado por
pericia médica do Instituto Nacional de Seguridades Social-INSS.

Art. 49 - A licenca para tratar de interesse particular ndo podera exceder a 03 (trés) anos consecutivos, incluindo eventuais
prorrogagdes, podendo ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor, ou por necessidade de servigo.

§ 1° - Durante a licenca de que trata o caput deste artigo o profissional afastado de suas fungdes ndo contara tempo de servigo para
qualquer efeito.

§ 2° - A liberagdo mencionada no caput deste artigo dependera sempre das conveniéncias do Sistema Municipal de Ensino, a critério
da Secretaria de Educagéo.

Art. 50 - Frequéncia é o comparecimento obrigatério do servidor do Magistério ao seu local de trabalho, dentro do horario fixado
pela lei, regulamento ou portaria interna, para o cabal desempenho dos deveres inerentes ao cargo ou a funcédo, observadas a
natureza e as condigdes de realizagdo dos servigos.

§ 1° - Todos os servidores abrangidos por este Plano estdo sujeitos a prova de pontualidade e frequéncia, mediante o sistema
determinado pela Secretaria Municipal de Educacdo.

§ 2° - Ressalvadas as exceg0es previstas nesta Lei, a falta de pontualidade importara na perda do vencimento ou salario do dia e, se
prolongar por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, sem justificativa, na perda do cargo ou fungéo por abandono.

§ 3° - As autoridades e os servidores que, sob qualquer pretexto, contribuirem para o descumprimento do disposto no paragrafo
anterior serdo obrigados a ressarcir os cofres publicos das importancias indevidamente e, ainda responder por fraude.

Art. 51 - Da remuneragdo mensal dos servidores do Magistério Municipal serdo descontadas as faltas de acordo com a legislacéo
vigente.

Art. 52 - Nos dias Uteis, somente por determinacédo do Titular da Secretaria Municipal de Educagéo, poderdo deixar de funcionar os
6rgdos da Secretaria Municipal de Educacéo.

CAPITULO IX

DA ACUMULACAO

Art. 53 - E vedada a acumulag&o remunerada de cargos e funcdes do Magistério, exceto:

l. a de dois cargos de Professor;

1. a de um cargo de Professor e outro Técnico Cientifico.

1. a de um cargo de Professor e outro de Militar Estadual.

§ Unico — A acumulagio de qualquer forma sera permitida quando houver correlagio de matéria e compatibilidade de horario, nos
termos das disposi¢des constitucionais.

CAPITULO X

DAS FERIAS E DAS TRANSFERENCIAS

Art. 54 - Fica garantido aos Professores e demais Profissionais do Magistério, o direito ao gozo de férias anuais por 30 (trinta) dias.
§ 1° - Os ocupantes dos cargos de suporte pedagdgico a docéncia, os de direcdo ou administracdo escolar, pedagogo, inspecao,
supervisdo, psicopedagogo, orientacdo educacional e coordenacdo pedagdgica, gozardo suas férias durante o recesso escolar ou
escala organizada pela secretaria de educagéo.

§ 2° - Os ocupantes dos cargos de diretor e diretor adjunto de estabelecimentos de ensino poderdo gozar férias durante o periodo
letivo, obedecida escala estabelecida pela Secretaria Municipal de Educag&o.

§ 3° - E vedada a acumulacéo das férias, salvo imperiosa necessidades do servico, e por, no méximo, 02 (dois) periodos.

§ 4° - Os Profissionais do Magistério em gozo de férias se convocados ao trabalho, receberdo hora extra.

Art. 55 - Transferéncia é o deslocamento temporario do servidor do magistério de uma Unidade Escolar para outra ou para Unidade
Central, por ato da Secretaria Municipal de Educacéo, podendo ocorrer a pedido, por permuta ou de oficio.

§ 1° - A transferéncia a pedido sera atendida quando houver vaga.

§ 2° - A transferéncia por permuta sera atendida quando os requerentes exercerem atividades semelhantes.

§ 3° - A transferéncia de oficio sera processada, apenas, se for comprovado o real interesse para o ensino.

§ 4° - S6 em casos especiais a transferéncia sera feita fora do periodo de

férias.

§ 5° - S6 ser4 permitida a transferéncia do local de trabalho de qualquer servidor para locais de dificil acesso ou longa distancia se
efetivamente for comprovada a inexisténcia de algum outro servidor na regido destinada.

CAPITULO XI

DA READAPTACAO

Art. 56 - A readaptacdo é feita quando o profissional do magistério é acometido de doengas que os incapacitem para o exercicio de
sua atividade, poderdo requerer a readaptagdo de fungéo, sem prejuizo da remuneragdo, desde que se submeta a exame da junta
médica.

§ Unico — A readaptacdo depende de laudo médico, expedido por junta oficial do regime previdenciario, que conclua pelo
afastamento temporario ou definitivo do servidor do exercicio das atribui¢des especificas de seu cargo.

CAPITULO XII

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 57 - A jornada de trabalho dos ocupantes do Magistério inclui-se as horas-aulas e horas de atividades.

§ Unico — A hora-aula é aquela dedicada a atividade pedagdgica direta com os alunos, tem durago de 60 (sessenta) minutos no
ensino fundamental menor e 45 (quarenta e cinco) minutos no ensino fundamental maior.

Art. 58 - A jornada de trabalho dos Professores da Educagédo Béasica é de 30 (trinta) horas semanais, sendo 20 (vinte) horas em sala
de aula e 10 (horas) horas para atividades, destas, 05 (cinco) horas na escola para planejamento, correcéo, elaboragéo de projetos
reunides pedagdgicas e 05 (cinco) horas para estudo e pesquisa.

§ Unico - As realizages de estudo e pesquisa ndo tém, necessariamente que se realizar na unidade escolar.

Art. 59 - A jornada de trabalho dos ocupantes do cargo de pedagogo, inspetor, supervisor, psicopedagogo, orientador educacional e
coordenador pedagdgico séo de 40 (quarenta) horas semanais.

§ Unico — Havendo necessidade de Jornada de trabalho diferenciada a do contrato, serdo pagas de forma proporcional & sua
remuneracéo, levando em consideracdo a classe e o nivel em que esta inserido o profissional.

Art. 60 - A jornada de trabalho do ocupante do cargo de Tradutor Intérprete de Libras e de Braile é de 30 (trinta) semanais
distribuidas em 20 (vinte) horas aulas e 10 (dez) horas de atividades.



Art. 61 - A jornada de trabalho dos ocupantes do cargo de Diretor e de Diretor Adjunto de estabelecimento de ensino é de 40
(quarenta) horas semanais.

Art. 62 - Ao docente em exercicio de sua funcgdo, havendo disponibilidade cabe acumular horas adicionadas em sua carga horaria,
fazendo jus a uma remuneracéo calculada sobre o valor do nivel onde estiver e na classe a que pertence.

CAPITULO XIlI

DA CEDENCIA

Art. 63 - Cedéncia ¢ o ato pelo qual o titular de cargo da Carreira é posto a disposi¢do de entidade ou 6rgdo publico ndo integrante
da rede municipal de ensino.

§ 1° - A cedéncia serd sem 6nus para o ensino municipal e serd concedido pelo prazo maximo de um ano, renovavel anualmente
segundo a necessidade e a possibilidade das partes.

§ 2° - Em casos excepcionais, a cedéncia podera dar-se com 6nus para o ensino municipal:

l. quando  se tratar de instituices privadas sem fins lucrativos,
especializadas e com atuagao exclusiva em educacéo especial;

1. quando a entidade ou érgdo solicitante compensar a rede municipal de ensino com um servigo de valor equivalente ao
custo anual do cedido.

§ 3° - A cedéncia para exercicio de atividades estranhas ao magistério interrompe o intersticio para a promogéo na carreira.

TITULO V

DO CONCURSO, DO PROVIMENTO, DA VACANCIA E DA REITEGRAGCAO

CAPITULO |

DO CONCURSO

Art. 64 - O ingresso em cargos do Magistério Pdblico Municipal dar-se-4& mediante Concurso Publico de Provas e Titulos.

§ Unico — Excluem-se da exigéncia do Concurso apenas o preenchimento dos cargos de Diretor e Diretor Adjunto, cujas nomeagdes
serdo regidas na forma estabelecida em Lei.

CAPITULO Il

DO PROVIMENTO

Art. 65 - Os cargos do Magistério PUblico Municipal serdo preenchidos por ato do chefe do Poder Executivo Municipal.

§ Unico — A nomeacdo dos candidatos aprovados em Concurso Publico sera feita com rigorosa observagdo da ordem de
classificacéo.

Art. 66 - Os candidatos aprovados e classificados, até o limite das vagas previstas no edital, poderdo ser nomeados, até 02 (dois)
anos da Homologagao do Concurso, podendo este prazo ser prorrogado por igual periodo, por ato do Poder Executivo Municipal.
Art. 67 - O candidato aprovado em Concurso Pablico, admitido pelo municipio, fica sujeito ao estagio probatério de 03 (trés) anos
de exercicio ininterrupto, em que serdo apurados pela Dire¢do, Conselho Docente e Associacdo de Pais, 0s seguintes requisitos:

l. eficiéncia;

Il idoneidade moral;

1. aptidao;

V. disciplina;

V. assiduidade;

VI. dedicagdo ao trabalho.

§ 1° - Os diretores dos estabelecimentos em que sirvam docentes sujeitos o estagio probatdrio, quatro meses antes do término deste,
encaminhardo, a Secretaria de Educacdo do Municipio, relatério com parecer opinativo.

§ 2° - Em seguida, com base no relatério recebido, a Secretaria Municipal de Educacdo formularé parecer escrito, opinando sobre o
merecimento do estagio em relagdo a cada um dos requisitos, concluindo a favor ou contra a confirmagao da efetivacéo do docente.
§ 3° - Desse parecer, se contrario a confirmacéo, serd dado vista ao estagiario que tera um prazo de 30 (trinta) dias a contar do
recebimento para apresentar sua defesa.

§ 4° - Julgado o parecer e apresentada a defesa, que devera ser ampla, o prefeito decretard a exoneragao ou confirmacéo do docente.
Art. 68 - A apuracéo dos requisitos, de que trata o artigo anterior, devera ser feita antes de findo o periodo de estagio.

§ Unico - Findo o estagio sem pronunciamento o docente se tornaré efetivo no quadro.

CAPITULO Il

DA VACANCIA

Art. 69 - A vacancia do cargo do Magistério decorrera da:
l. demisséo;

1. promocéo;

1. acesso;

V. readaptacéo;

V. aposentadoria;

VI. falecimento.

Art. 70 - Demisséo é o desfazimento da relagéo juridica que une o Servidor do Magistério ao Municipio, por ato oficial.
§ 1° - A demissdo ocorrera:

l. a pedido;

1. de oficio, quando o servidor:

a) estiver acumulando cargo ou fungdo pUblica incompativeis entre si;
b) ndo entrar em exercicio dentro do prazo legal estipulado.

§ 2° - No caso do inciso |, do paragrafo anterior, a demissdo sera procedida de requerimento do interessado, com uma antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias.

§ 3° - N&o podera o Servidor do Magistério, sob hipétese alguma, ser demitido de oficio, enquanto se encontrar em licenga para
tratamento de salde, férias regulamentares ou licenga a gestante.

§ 4° - O Servidor do Magistério que estiver respondendo a processo administrativo, ou cumprindo pena disciplinar, ndo podera ser
demitido a pedido.

Art. 71 - Ocorre vaga a partir:

| do ingresso do servidor do Magistério em outro cargo ou funcédo puablica incompativel;

1. da vigéncia:

a) da lei criadora do cargo;

b) do ato que promover, conceder acesso readaptar, aposentar ou demitir;
C) do falecimento

Art. 72 - A demissdo somente sera decretada como penalidade e nos casos expressamente descritos nesta Lei.

§ Unico — O decreto de demissdo mencionara sempre o dispositivo legal que o embasa.

CAPITULO IV

DA REINTEGRAGCAO

Art. 73 - A reintegracdo e a reinvestidura do magistério estavel no cargo anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua
transformacg&o quando invalidada a sua demisséo por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.
TITULO VI

DOS DIREITOS E DEVERES

CAPITULO |

DOS DIREITOS EM GERAL



Art. 74 - Respeitadas as disposi¢Bes constantes nesta Lei, os servidores do Magistério terdo os mesmos direitos e deveres inerentes
ao exercicio dos respectivos cargos independentemente de sua situagdo funcional.

Art. 75 - O salério familia sera pago aos filhos dos servidores do Magistério na faixa de 0 a 14 anos, segundo critérios definidos pela
legislacéo federal.

Art. 76 - O Professor ou Especialista em Educacgdo, designado para assumir cargo comissionado ou assessoramento no ambito
Municipal, Estadual ou

Federal, na area de Educacdo, tera assegurado sua carga horaria e seus direitos e vantagens, ao retornar do periodo de afastamento.
Art. 77 - A servidora do Magistério podera ter a licenca maternidade de 06 (seis) meses.

§ Unico — A servidora ao faltar as suas atividades para consultas de pré- natal ou fazer exames necessarios ao acompanhamento de
sua gravidez e solicitar ao servi¢o de satide uma Declaracdo de Comparecimento, apresentando a Declaragdo ao setor de trabalho
terd sua falta justificada.

Art. 78 - O servidor do Magistério tera direito a licenca paternidade conforme legislagdo vigente.

Art. 79 - A remuneragdo do titular de cargo de Carreira corresponde ao vencimento relativo a classe e ao nivel da habilitacdo em que
se encontre, acrescido das vantagens pecunidrias a que fizer jus.

§ Unico — Considera-se vencimento bésico da Carreira o fixado nos anexos desta Lei, na classe inicial e no nivel correspondente &
habilitacdo do profissional do magistério.

Art. 80 - O titular de cargo da Carreira, além do vencimento, fara jus as seguintes vantagens:

l. gratificagdo por funcéo e desempenho;

1. gratificagdo por deslocamento temporaria ou longa distancia;

1. gratificagdo de Educacéo Especial.

§ 1° - A gratificacdo por funcgdo de direcdo observara a tipologia das escolas e correspondera:

a) Diretor D1, o responsavel pela direcdo da escola com nimero de matricula de 100 alunos — fara jus a Gratificagdo de
20% (vinte por cento) do vencimento bésico da carreira;

b) Diretor D2, o responsavel pela direcdo da escola com nimero de matricula de 101 a 150 alunos — fara jus a Gratificacdo
de 25% (vinte e cinco por cento) do vencimento basico da carreira;

c) Diretor D3, o responsavel pela escola com nimero de alunos compreendidos entre 151 e 300 — fara jus a Gratificagdo de
30% (trinta por cento) do vencimento basico da carreira;

d) Diretor D4, o responsavel pela diregdo da escola com nimeros de alunos superiores a 300 — fara jus a Gratificacdo de

35% (trinta e cinco por cento) do vencimento bésico da carreira.

§ 2° - O Diretor Adjunto recebera gratificacdo correspondente a 50% (cinquenta por cento) da gratificacdo recebida pelo diretor.

§ 3° - Tera direito a gratificacdo por deslocamento temporério ou longa distancia o profissional titular de Cargo de Carreira que em
consenso com as necessidades da administragdo ou sua opgdo pessoal for deslocado temporariamente para area diversa da qual
ingressou, respeitados os parametros do Art. 39 desta Lei.

Art. 81 - Fica instituida como data base dos profissionais em educag&o, 0 més de janeiro.

CAPITULO Il

DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 82 - O Secretario de Educagao é competente para constituir comissdes especiais para apreciar em processo administrativo, faltas
cometidas por servidores do Magistério.

§ Unico — As comissdes de inquérito administrativo deveréo ser constituidas de 02 (dois) servidores do quadro efetivo, 02 (dois)
membro do conselho da escola e 01 (um) do conselho municipal de educagéo.

Art. 83 - O ndo comparecimento do servidor ao servigo, sem justa causa, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos ou 60 (sessenta)
dias intercalados em cada ano, sera punido com pena de demisséo, conforme legislagéo vigente.

Art. 84 - E vedado ao servidor do Magistério exercer atividades estranhas as fungdes, quando em horario de trabalho.

Art. 85 - O docente em regéncia de classe é obrigado ao cumprimento do nimero de horas-aula, segundo a grade curricular.

Art. 86 - Enquanto o nimero de horas-aula do docente ndo estiver completo, ndo se daré a concluséo do ano letivo na atividade, na
area de estudo ou disciplina em que se verificar a ocorréncia.

TiTULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITOTIAIS E FINAIS

Art. 87 - O servidor do Magistério Municipal, em face de sua misséo de educar e informar deve preservar os valores intelectuais que
representa perante a sociedade, além de cumprir as obrigagdes inerentes a profissdo como:

l. cumprir e fazer as determinagdes oriundas deste Plano, do Regimento Escolar e da Legislagdo vigente;

1. ter assiduidade e pontualidade;

1. tratar, com respeito e dignidade a todos os que procurem valorizando ao maximo a pessoa humana;

V. preservar os habitos de natureza ética;

V. proceder de forma que dignifique sua vida profissional e pessoal;

VL. propor providencias que objetivem o aprimoramento educacional;

VII. participar das propostas pedagdgicas do estabelecimento de ensino;

VIII. participar de cursos, seminario e solenidades pertinentes a area educacional;

IX. elaborar e cumprir planos de trabalhos, segundo proposta pedagégica da Secretaria de Educacéo;

X. zelar pela aprendizagem dos alunos;

XI. estabelecer estratégias de recuperagéo para alunos de menor rendimento;

XII. ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento e avaliaco;

XII. colaborar com as atividades de articulagéo da escola com as familias e a comunidade.

Art. 88 - A Secretaria Municipal de Educacédo adotara as medidas, no sentido de implantar gradativamente nas Escolas Municipais,
Laboratério de Informatica, como elemento informativo e de apoio pedagdgico.

Art. 89 - Ocorrendo imperiosa necessidade, por aumento da demanda de vagas nas escolas, concesséo de licenca-maternidade, ou
qualquer outro tipo de afastamento de Professores, poderdo ser contratados Professores em carater temporario, denominados
Professores substitutos.

§ Unico - Os Professores substitutos devero ser habilitados conforme os critérios estabelecidos na Lei 9.394/96.

Art. 90 - Todas as vantagens decorrentes do aproveitamento dos membros do Magistério Publico Municipal terdo efeitos a contar
da data de seu deferimento, devendo o mesmo ocorrer, no maximo, em 60 (sessenta) dias a partir da entrada em vigor desta Lei.

Art. 91 - A tabela de vencimentos, anexa desta Lei, serd encaminhada para aprovagdo da Camara de Vereadores até o final de
janeiro de cada ano e seré reajustada de acordo com a Lei Federal vigente.

Art. 92 - Havendo saldo na conta do FUNDEB ao final do exercicio anual, relativo aos recursos dos 60% (sessenta por cento)
destinados a remuneragdo do magistério, de que trata o art. 7° da Lei 9.424/1996, o chefe do poder executivo destinara o saldo
existente para pagamento de ABONO para Profissionais do Magistério em efetivo exercicio de suas fungdes.

Art. 93 - Este Plano deverd ser avaliado sempre que houver alteragdo na legislacéo federal.

Art. 94 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo por conta dos recursos orgamentarios.

Art. 95 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo, surtindo seus efeitos a partir de 1° de janeiro de 2025.

Art. 96 - Revogam-se as disposi¢des em contrario, especialmente a Lei Municipal N° 471 de 28 de outubro de 2010.

PETRONIO DE FREITAS SILVA PREFEITO

ANEXO |

PROFESSOR DO MAGISTERIO CLASSE “A”




Nivel Classe | 1 i v \% VI

Professor Al 3.435,02 3.606,77 3.778,52 3950,27 4.293,77 4.465,52
Professor A2 3.778,51 3.967,43 4.156,36 4.345,29 4.534,21 4.723,14
Professor A3 4.156,30 4.364,11 4.571,93 4.779,74 4.987,56 5.195,37
Professor A4 4.572,00 4.800,60 5,029,20 5.257,80 5.486,40 5.715,00
Professor A5 5.029,20 5.280,66 5.532,12 5.783,58 6.035,04 6.286,50
Professor A6 5.532,12 5.808,73 6.085,33 6.361,94 6.638,54 6.915,15

ANEXO 11

PROFESSOR DO MAGISTERIO CLASSE “B”
SUPORTE PEDAGOGICO CLASSE “C”

Nivel Classe | 1 i v \% VI
B1/C1 3.778,51 3.967,43 4.156,36 4.345,29 4.534,21 4.723,14
B2/ C2 4.156,30 4.364,11 4.571,93 4.779,74 4.987,56 5.195,37
B3/ C3 4.572,00 4.800,60 5,029,20 5.257,80 5.486,40 5.715,00
B4/ C4 5.029,20 5.280,66 5.532,12 5.783,58 6.035,04 6.286,50
B5/C5 5.5632,12 5.808,73 6.085,33 6.361,94 6.638,54 6.915,15
ANEXO 1l
Tabela de gratificacdo para Diretor Escolar e Diretor Adjunto
N° DE ALUNOS POR ESCOLA VALOR
ATE 100 ALUNOS DIRETOR D1 20,0 %
DIRETOR ADJUNTO 10,0 %
DE 101 ATE 150 DIRETOR D2 25,0 %
DIRETOR ADJUNTO 12,5%
DE 151 A 300 DIRETOR D3 30,0%
DIRETOR ADJUNTO 15,0 %
SUPERIOR A 300 DIRETOR D4 35,0 %
DIRETOR ADJUNTO 17,5 %

Obs.: As tabelas apresentadas nos anexos | e 1l estdo de acordo com o valor do reajuste anual do magistério de 2024, desta forma, a
tabela salarial de 2025 sera reajustada com o valor anunciado pela unido, conforme faz-se todos os anos.
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Ano MMXXV - Edigédo n° 27 — quinta-feira — 06 de FEVEREIRO de 2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRARIA

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

Criado pela Lei n®297/93 de 21/09/93, alterado pela Lei Municipal n® 380/2002.
*** Administracdo: ENEIAS PEREIRA DA SILVA***

LEI N° 670/2025 SERRARIA, 30 DE JANEIRO DE 2025.

REAJUSTA A REMUNERACAO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SERRARIA-PB, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES, Fago saber que o Poder Legislativo
aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° - Os Vencimentos dos ocupantes do Grupo Magistério passam a ser 0s constantes das tabelas abaixo:

ANEXO |

PROFESSOR DO MAGISTERIO CLASSE “A”

| 1] 11 v \Y VI
PROFESSO
RDO
MAGISTER
10 CLASSE
“A” Nivel
Classe
Professor 3.650,83 3.833,37 4.05,91 4.198,45 4.381,00 4.563,54
Al
Professor 4.015,91 4.216,71 4.417,50 4.618,30 4.819,09 5.019,89
A2
Professor 4.417,50 4.638,38 4.859,25 5.080,13 5.301,00 5.521,55
A3
Professor 4.859,25 5.102,21 5.345,18 5.588,14 5.831,10 6.074,06
Ad
Professor 5.345,18 5.612,44 5.879,70 6.146,96 6.414,22 6.681,48
A5
Professor 5.879,70 6.173,69 6.467,67 6.761,66 7.055,64 7.349,63
A6
ANEXO Il )
PROFESSOR DO MAGISTERIO CLASSE “B”
SUPORTE | 1 11 v \Y VI
PEDAGOGI
CO CLASSE
“C” Nivel
Classe
B1/C1 4.015,91 4.216,71 4.417,50 4.618,30 4.819,09 5.019,89
B2/C2 4.417,50 4.638,38 4.859,25 5.080,13 5.301,00 5.521,55
B3/C3 4.859,25 5.102,21 5.345,18 5.588,14 5.831,10 6.074,06
B4/C4 5.345,18 5.612,44 5.879,70 6.146,96 6.414,22 6.681,48
B5/C5 5.879,70 6.173,69 6.467,67 6.761,66 7.055,64 7.349,63

Art. 2° - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo por conta do orcamento.
Art. 3° - Esta Lei entra em vigor ap6s sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 1° de janeiro de 2025.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrario

ENEIAS PEREIRA DA SILVA
Prefeito Constitucional
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Ano MMXXV - Edigédo n° 28 — sexta-feira — 07 de FEVEREIRO de 2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRARIA

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

Criado pela Lei n®297/93 de 21/09/93, alterado pela Lei Municipal n® 380/2002.
*** Administracdo: ENEIAS PEREIRA DA SILVA***

LEI N° 671/2025 SERRARIA, 30 DE JANEIRO DE 2025.

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A PROMOVER A REVISAO ANUAL DOS VENCIMENTOS DE
CATEGORIAS ESPECIFICAS DE SERVIDORES DO MUNICIPIO DE SERRARIA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SERRARIA-PB, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES, Faco saber que o Poder Legislativo
aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a promover a revisdo anual dos vencimentos dos ocupantes de
cargos e empregos publicos da Prefeitura Municipal de Serraria constantes do anexo Unico desta Lei.

Art. 2°. Aos Servidores Municipais do quadro efetivo serd concedido adicional por tempo de servigo devido a razéo de 5%, 10%;
15%, 20%, 25% e 30% a cada cinco anos de servico efetivamente prestado, calculado com base, exclusivamente, no vencimento do
cargo do servidor.

Paragrafo Unico — N&o tem direito & percepgéo do adicional por tempo de servigo previsto no caput deste artigo os profissionais do
magistério beneficiados pela Progressdo Horizontal definida no Art. 29, § Gnico, da Lei Municipal n® 669/2024 de 27 de dezembro
de 2024.

Art. 3°. As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei correrdo por conta das dotagbes orcamentérias proprias do Poder
Executivo Municipal, que serdo suplementadas, se necessario.

Art. 4°, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo os efeitos a 01 de janeiro de 2025.

ENEIAS PEREIRA DA SILVA
Prefeito
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Ano MMXXV - Edigéo n° 29 — segunda-feira — 10 de FEVEREIRO de 2025

==
ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRARIA

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

Criado pela Lei n®297/93 de 21/09/93, alterado pela Lei Municipal n® 380/2002.
*** Administracdo: ENEIAS PEREIRA DA SILVA**

DECRETO MUNICIPAL N2 04/2025 SERRARIA, 11 DE FEVEREIRO DE 2025.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICiPIO DE SERRARIA, ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuigdes
legais, que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio e, em conformidade com Lei Municipal n2. 649/2023, de 16 de
novembro de 2023,

DECRETA:

Art. 12, Fica aprovado o Regimento Interno do Conselho Municipal dos Direitos de Diversidade Sexual e de
Género de Serraria — PB (CMDSG), nos termos em anexo, parte integrante deste Decreto.

Art. 22, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

ENEIAS PEREIRA DA SILVA
Prefeito
REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DE DIVERSIDADE SEXUAL E DE GENERO DE SERRARIA — PB
(CMDSG) CRIADO PELA LEI MUNICIPAL N° 649/2023, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2023.

TITULO I - DA DENOMINACAO, FINALIDADE E COMPETENCIA

Art. 12 O Conselho Municipal dos Direitos de Diversidade Sexual e de Género de Serraria — PB (CMDSG), érgdo
consultivo, deliberativo e fiscalizador, vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social tem como
finalidade garantir e promover os direitos da populagdo LGBTQIAPN+, articulando politicas publicas e agdes que visem a iguald ade,
incluséo social e a eliminagdo das discriminagbes relacionadas a orientagdo sexual e identidade de género no municipio de
Serraria.

Art. 22 SGo competéncias do CMDSG:

I — Propor a criagdo e implementagéo de politicas publicas direcionadas a populagdo LGBTQIAPN+;

Il - Fiscalizar a execugdo das politicas publicas e as agdes governamentais no municipio relativas aos direitos da
populagdo LGBTQIAPN+;

Il — Emitir pareceres sobre legislagdes municipais pertinentes aos direitos da populagéo LGBTQIAPN+;

IV — Realizar atividades educativas, culturais e informativas para promover o respeito a diversidade sexual e de
género;

V- prestar colaboragéo técnica, em sua drea de atuagdo, aos orgdos e entidades publicas do Municipio,
elaborando sugestdes visando o aperfeicoamento da legislagdo vigente;

VI-  Propor a realizagdo de estudos, debates e pesquisas sobre a temdtica da diversidade sexual e direitos da
populagdo LGBTQIAPN+;

VII-  Elaborar e aprovar seu regimento interno.

Pardgrafo unico — O Conselho Municipal dos Direitos de Diversidade Sexual e de Género de Serraria — PB
(CMDSG) deverd estabelecer contato direto com os drgdos e entidades da Administragdo Municipal, da Administragdo Direta e
Indireta do Estado, entre outros drgdos, objetivando o fiel cumprimento das suas atribuigbes.

TITULO Il - DA COMPOSICAO E FUNCIONAMENTO DO CMDSG

Art. 32 O CMDSG serd composto por 10 (dez) membros, sendo:

|- 05 (cinco) representantes do Poder Publico, indicados pelo Executivo Municipal, sendo:

a) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Saude;

b) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educagdo;

c) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social;

d) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Desportos;

e) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas.

Il = 05 (cinco) representantes da Sociedade Civil, eleitos conforme os critérios estabelecidos no § 12 do Art. 42
desta Lei, sendo:

a) 01 (uma) Lésbica;

b) 01 (um) Gay;

c) 01 (um) Transexual ou Travesti;

d) 01 (um) Bissexual;

e) 01 (um) representante da populagdo LGBTQIAPN+ que atue em qualquer instituicdo do municipio de Serraria.

§ 12 Os representantes da Sociedade Civil deverdo ser eleitos de acordo com as condigbes estabelecidas nos arts.
42 e 62 da Lei Municipal n®. 649/2023, de 16 de novembro de 2023, nos moldes do Decreto Municipal n® 17/2023 e, para tanto,
deverdo cumprir os seguintes requisitos:

| — Residéncia no Municipio de Serraria-PB ou ser funciondrio publico municipal;

Il - Participagdo em pelo menos metade das a¢bes realizadas no municipio relacionadas a defesa e promogdo dos
direitos da populagdo LGBTQIAPN+;

Il — Obter a aprovagdo de metade mais um dos integrantes jd nomeados do Conselho Municipal dos Direitos de
Diversidade Sexual e de Género de Serraria — PB (CMDSG) durante o processo eleitoral ou de nomeagdo.

§ 22 As fungbes de membro do Conselho Municipal dos Direitos de Diversidade Sexual e de Género de Serraria —
PB (CMDSG) ndo serdo remuneradas, mas consideradas como servigo publico relevante.

Art. 42 Os conselheiros do Poder Publico e da Sociedade Civil terdo mandato de 2 (dois) anos, podendo ser
reconduzidos por mais 2 (dois) anos, respeitando o limite de 4 (quatro) anos consecutivos.

Art. 52 A substituigcdo de conselheiros, sejam do Poder Publico ou da Sociedade Civil, serd realizada por indicagéo
ou elei¢do conforme os critérios e procedimentos estabelecidos neste Regimento.

Art. 62 O CMDSG realizard suas reunibes ordindrias mensalmente, podendo ser convocadas extraordinariamente
pelo Presidente, ou por solicitagéo de pelo menos um tergo dos seus membros.

Art. 72 As reunibes serdo sempre publicas, com ampla divulgagdo da pauta e possibilidade de participagdo da
sociedade civil, com direito a voz, mas sem direito a voto.

TITULO Il - DA ESTRUTURA DO CMDSG



Art. 82 O CMDSG terd a seguinte estrutura:

I = Presidéncia: Serd ocupada alternadamente, a cada ano, por representantes do Poder Publico e da Sociedade
Civil. A presidéncia serd eleita pela maioria dos votos, presentes a maioria dos membros do Conselho.

Il - Vice-presidéncia: Serd ocupada de forma alternada entre os representantes do Poder Publico e da Sociedade
Civil, conforme a presidéncia em exercicio.

Il - Secretdrio Geral: Serd escolhido por meio de eleigGo juntamente com os demais membros.

Art. 92 A elei¢do para a presidéncia e vice-presidéncia serd realizada a cada dois anos, de forma rotativa entre
representantes do Poder Publico e da Sociedade Civil, conforme a alterndncia prevista neste Regimento.

Art. 10 O funcionamento do CMDSG serd regido por resolugdes, aprovadas pela maioria absoluta de seus
membros, com a homologagdo do Prefeito Municipal.

TITULO IV — DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 11 A Presidéncia tem as seguintes atribuigbes:

I — Convocar e presidir as reunibes ordindrias e extraordindrias;

Il — Definir e supervisionar as atividades da Secretaria Executiva;

1l - Assinar resolugées, oficios e demais documentos oficiais do Conselho;

IV — Acompanhar a execugdo das deliberagdes do Conselho;

V — Zelar pelo cumprimento do Regimento Interno.

Art. 12 A Vice-presidéncia tem as seguintes atribui¢ées:

I — Substituir a Presidéncia em suas faltas ou impedimentos;

Il — Colaborar com a presidéncia nas suas atribuicdes e compromissos;

Il — Assumir outras responsabilidades definidas pela plendria.

Art. 13 O Secretdrio Geral tem as seguintes atribuicdes:

| —substituir o Presidente e o Vice Presidente do Conselho em suas auséncias e impedimentos;

Il —providenciar a convocagdo, organizar e secretariar as sessées do Conselho;

Il —elaborar a pauta de matérias a serem submetidas as sessdes do Conselho para deliberagéo;

IV —manter sistema de informagdo sobre os processos e assuntos de interesse do Conselho;

V  —organizar e manter a guarda de papéis e documentos do Conselho;

VI —exercer outras fungdes correlatas aos objetivos do Conselho.

Art. 14 Os membros do Conselho, tanto do Poder Publico quanto da Sociedade Civil, deverdo:

| — Participar das reuniées do Conselho e das comissdes, contribuindo ativamente com propostas e deliberagées;

Il — Cumprir as deliberagées do Conselho, colaborando na implementagdo das agées;

Il — Estimular a participagéo social e a articulagdo de politicas publicas e agdes voltadas para a defesa dos
direitos humanos da populagéo LGBTQIAPN+.

TITULO V — FUNCIONAMENTO
Segdo | — Da Plendria

Art. 15 O Conselho Municipal dos Direitos de Diversidade Sexual e de Género (CMDGS) reunir-se-G em sess@o
publica, com a presenga da maioria simples de seus integrantes, e deliberard por maioria simples.

Art. 16 Participardo das sessdes da Plendria:

| —conselheiras e conselheiros titulares, com direito a voz e voto;

Il —conselheiras e conselheiros suplentes, com direito a voz.

§ 12 Os conselheiros suplentes terdo direito a voto quando no exercicio da titularidade, observada a auséncia do
conselheiro titular em plendria.

§ 22 O processo deliberativo da sessdo poderd ser suspenso, a qualquer tempo, se solicitada verificagéo de
quérum.

§ 32 Cada conselheiro, no exercicio da titularidade, terd direito a apenas um voto.

§ 42 Em caso de empate nas decisbes, o Presidente do Conselho, ou a Secretaria Geral quando em exercicio da
presidéncia, exercerd o direito ao voto de qualidade.

§ 52 Toda votagdo deverd ser nominal e registrada em ata, quando solicitado a mesa.

Art. 17 As reunides ordindrias do Conselho Municipal dos Direitos de Diversidade Sexual e de Género (CMDGS)
serdo realizadas mensalmente, sempre na segunda semana do més corrente, na segunda-feira, e as extraordindrias ou
emergenciais sempre que necessdrio, por convocagdo do Presidente ou de 1/3 (um tergo) dos (as) Conselheiros (as).

Pardgrafo Unico O Conselho deve garantir que seja realizada durante o biénio, no minimo, uma reunido ordindria
em cada macrorregido, que foram adotadas no processo eleitoral.

Art. 18 A convocagdo das reunibes ordindrias, de acordo com o calenddrio aprovado no término de cada ano,
serd confirmada por correspondéncia, ou por meio virtual e, se possivel, via telefone, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,
devendo conter o dia, a hora, o local na pauta de deliberagdo da plendria do Conselho Municipal dos Direitos de Diversidade Sexual
e de Género (CMDGS).

Pardgrafo Unico No expediente de convocagdo, deverdo constar, obrigatoriamente:

| —pauta da sesséo com indicagdo dos assuntos a serem objeto de deliberagdo;

Il —ata da sessdo anterior, e quando houver;

Il —copia das resolugées aprovadas na sessdo anterior;

IV —minutas das resolugdes a serem aprovadas; e

V —relagdo de instituicdes e/ou pessoas eventualmente convidadas e o assunto a ser tratado.

Art. 19 As reunibes extraordindrias serdo comunicadas por correspondéncia, ou por meio virtual e, se possivel, via
telefone, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias e as de cardter emergencial com antecedéncia minima de 02(dois) dias.

§ 12 As reunibes extraordindrias tratardo, exclusivamente, das matérias objeto de sua convocagéo, exceto
aquelas apresentadas por meio de requerimento de urgéncia.

§ 22 Os requerimentos de urgéncia deverdo ser aprovados por 1/3 (um terco) dos (as) conselheiros (as) presentes
a sessdo.

Art. 20 As reunibes poderdo gravadas e as atas deverdo ser redigidas de forma a retratar as discussées
relevantes e todas as decisdes tomadas.

§ 12 As gravagdes das reunibes serdo mantidas até a aprovagdo da respectiva ata.

§ 22 As atas das reunibes serdo aprovadas pela plendria, assinadas pelo Presidente e o extrato publicado em sua
integra disponibilizada no site do Conselho Municipal dos Direitos de Diversidade Sexual e de Género (CMDGS) e em livro de Ata.

Art. 21 As reuniGes ordindrias e extraordindrias terGo pautas preparadas pela Secretaria Geral do Conselho
Municipal dos Direitos de Diversidade Sexual e de Género (CMDGS) e aprovadas pelo Presidente, delas constando,
necessariamente:

| —abertura da sessdo, discussdo e votagdo da ata da sessdo anterior;

Il —leitura da pauta;

Il —informes;

IV —matérias para deliberagdo;



V  —outros assuntos; e

VI —encerramento.

Pardgrafo Unico As matérias a serem incluidas na pauta deverdo ser apresentadas e encaminhadas & Secretaria
Geral do Conselho Municipal dos Direitos de Diversidade Sexual e de Género (CMDGS) com um prazo de até 15 (quinze) dias
posteriores a realizagdo da ultima sessGo e encaminhadas aos conselheiros e conselheiras que poderdo apresentar sugestbes de
pauta para a matéria, sem o prejuizo da incluséo de pautas emergenciais.

Art. 22 A(o) Conselheira(o) Titular que tiver 03 (trés) faltas consecutivas e/ou 05 (cincos) faltas alternadas, sem
Jjustificativa por escrito, encaminhada a Secretaria Executiva do Conselho Municipal dos Direitos de Diversidade Sexual e de Género
(CMDGS) em data anterior a da reunido ordindria, serd substituida(o), automaticamente, pelo seu suplente.

§ 12 Tratando-se de Conselheiro representante Governamental, a Secretaria Executiva deverd oficiar a Secretaria
de origem para indicagéo de novo membro.

§ 22 Tratando-se de Conselheiro representante da Sociedade Civil, a Presidéncia convocard o primeiro suplente
para que se nomeie a titularidade.

§ 32 No caso de Conselheiro(a) titular, representante da sociedade civil, destituido do mandato, conforme o
caput, o mesmo fica impedido de concorrer a recondugéo.

Art. 23 No caso de afastamento tempordrio do Conselheiro Titular, este, deverd comunicar, previamente, ao
Conselho Municipal dos Direitos de Diversidade Sexual e de Género (CMDGS), o periodo de seu afastamento, que ndo poderd
ultrapassar 120 (cento e vinte) dias no periodo do mandato.

Pardgrafo unico Os casos especiais de faltas e afastamentos dos Conselheiros Titulares serdo apreciados pela
Presidéncia.

Secdo Il — DAS ELEICOES

Art. 24 O Conselho Municipal dos Direitos de Diversidade Sexual e de Género (CMDGS) adotard todas as
providéncias cabiveis, necessdrias e de conformidade com este Regimento e com as disposicées legais, para a realizagdo do
processo de elei¢do dos representantes da Sociedade Civil para o biénio subsequente, no prazo de até 90 (noventa) dias antes do
término do mandato vincendo.

§ 12 Para coordenar os trabalhos da eleigdo dos membros representantes da Sociedade Civil, serd constituida
uma Comisséo Eleitoral.

§ 22 A Comissdo Eleitoral deverd ser paritdria, respeitando a representatividade da Sociedade Civil e do Poder
Publico, escolhida pelo plendrio, em nimero néo inferior a 02 (dois) conselheiras ou conselheiros.

§ 32 Os membros da Comissdo Eleitoral ndo poderéo ser candidatos a eleigcdo.

§ 42 A Comissdo Eleitoral serd composta também por érgdos de classe, redes, agremiagbes e ativistas ou
militantes da sociedade civil organizada, convidados para a realizagéo do pleito eleitoral.

§ 52 Para atendimento ao disposto no caput deste artigo, caberd a Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social publicar o edital de convocagdo da eleigdo no Didrio Oficial do Municipio, com prazo nédo inferior a 90
(noventa) dias da data prevista para a sua realizagéo, devendo ser aberta a todos os interessados que tenham compromisso
comprovado na promogdo dos direitos da populagdo LGBTQIAPN+, providenciando sua ampla divulgagdo, de acordo com as
deliberagées de uma Comissdo Eleitoral instituida para tal finalidade, pelo préprio Conselho Municipal dos Direitos de Diversidade
Sexual e de Género (CMDGS).

Art. 24 O Conselho Municipal dos Direitos de Diversidade Sexual e de Género (CMDGS) solicitard a Secretaria
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, a indicagdo dos representantes
e respectivos suplentes dos Orgdos Publicos Municipais para o biénio subsequente.

TiTULO VI - DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 25 O Regimento Interno poderd ser alterado por decisdGo da maioria qualificada de 2/3 (dois tergos) dos
membros do CMDSG, sempre que houver necessidade de ajustes para garantir o bom funcionamento do Conselho e a plena
execugdo de suas atribuigbes.

Art. 26 Os casos omissos serdo resolvidos pela Plendria.

Art. 27 Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovagdo pela Plendria do CMDSG, revogadas as
disposi¢des em contrdrio.

Serraria/PB, 10 de fevereiro de 2025.

Jardel de Oliveira da Silva
Presidente
PORTARIA N°00101/2025
DISPOE SOBRE DESIGNACAO DE GESTOR E
FISCAL DE CONTRATO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

ENEIAS PEREIRA DA SILVA, Prefeito do Municipio de Serraria, Estado do Paraiba, no uso de suas atribui¢des legais
e regulamentares, nos termos da Lei Organica Municipal, pela presente;

Considerando o disposto no art. 117 da Lei Federal n® 14.133/2021, Decreto Municipal n°. 0013/2022;

Considerando o poder disciplinar da Administragdo Publica consistente no vinculo de subordinacédo e hierarquia que
existe entre a Autoridade Administrativa e os servidores municipais;

Considerando a indicacdo de servidor para funcionar como gestor e fiscal do contrato no &mbito do Processo
Administrativo N° 250116PE00001 — Pregdo Eletrénico N° 00001/2025, tendo por objeto a Aquisicéo parcelada de materiais de
expedientes e didéticos, destinados a manutencéo dos programas, agdes e atividades de todas as secretarias deste municipio.

RESOLVE:

Art. 1° — DESIGNAR como Gestor do Contrato o Senhor Severino Ferreira da Silva e Fiscal do Contrato o Senhor
Rodrigo de Freitas Silva.

Art. 2° - Ao Gestor e Fiscal do Contrato, ora nomeados, garantida pela Administracdo as condi¢des para o desempenho
do encargo, com a devida observancia do disposto na Lei Federal n° 14.133/2021 e Decreto Municipal n°. 0013/2022, sem prejuizo
de outros atos normativos pertinentes, cabera ainda, no que for compativel com o contrato em execugéo:

I — Acompanhar e fiscalizar a execucéo do contrato sob sua responsabilidade e emitir respectivos relatorios;

11 — Propor a celebrag&o de aditivos ou resciséo, quando necessario;

111 — Controlar o prazo de vigéncia do contrato sob sua responsabilidade;

IV — Comunicar formalmente a Secretaria Municipal requisitante da contratacdo e a Procuradoria do Municipio, ap6s contatos
prévios com a contratada, as irregularidades cometidas passiveis de penalidade;

V — Solicitar, a Secretaria Municipal requisitante da contratacdo, esclarecimentos acerca do contrato sob sua responsabilidade;

VI — Autorizar, formalmente, quando do término da vigéncia do contrato, a liberagéo da garantia contratual em favor da contratada,
quando houver;

VIl — Manter, sob sua guarda, copia dos processos de contratagio;

VIII — Encaminhar, a autoridade competente, eventuais pedidos de modificagdes no cronograma fisico-financeiro, substituicdes de
materiais e equipamentos, formulados pela contratada;

IX — Confrontar e fiscalizar os precos e quantidades constantes da Nota Fiscal com os estabelecidos no contrato;

X — Receber e atestar Notas Fiscais com a efetiva entrega dos bens ou servigos e encaminha-las a unidade competente para
pagamento;



X1 — Verificar se o prazo de entrega, especificagdes dos produtos e servicos e quantidades encontram-se de acordo com o
estabelecido no instrumento contratual.

Art. 3° - O Setor de LicitacGes disponibilizard ao Fiscal nomeado, logo ap6s a sua nomeagao, cdpia do contrato/ata de registro de
precos, do edital da licitagdo, do projeto basico ou do termo de referéncia, da proposta da Contratada, e, oportunamente, dos aditivos
bem como, do setor competente, a relagdo das faturas recebidas e das pagas, sem prejuizo de outros documentos que o Fiscal
entender necessario ao exercicio da fiscalizagéo.

Art. 4° - Os documentos mencionados no art. 3° poderdo ser disponibilizados tanto em meio fisico quanto digital devendo, neste
Gltimo caso, serem langados na pasta do processo em questdo, no web site oficial do Municipio, com a identificagdo do respectivo
fiscal e do contrato objeto da fiscalizacéo.

Art. 5° - Fica garantido ao Fiscal do contrato amplo e irrestrito acesso aos autos do processo administrativo relativo aos Contratos
sob  sua fiscalizagdo e  demais documentos em  poder de qualquer servidor ou  Autoridade.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Serraria/PB, 10 de fevereiro de 2025.

PORTARIA N°00102/2025
DISPOE SOBRE DESIGNAGAO DE GESTOR E
FISCAL DE CONTRATO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

ENEIAS PEREIRA DA SILVA, Prefeito do Municipio de Serraria, Estado do Paraiba, no uso de suas atribuicoes legais
e regulamentares, nos termos da Lei Organica Municipal, pela presente;

Considerando o disposto no art. 117 da Lei Federal n° 14.133/2021, Decreto Municipal n°. 0013/2022;

Considerando o poder disciplinar da Administracdo Publica consistente no vinculo de subordinacgéo e hierarquia que
existe entre a Autoridade Administrativa e os servidores municipais;

Considerando a indicacdo de servidor para funcionar como gestor e fiscal do contrato no &mbito do Processo
Administrativo N° 250116PE00002 — Pregdo Eletronico N° 00002/2025, tendo por objeto a Aquisicdo parcelada de géneros
alimenticios destinados ao fornecimento da merenda escolar e ao atendimento das demandas de outras secretarias e programas
vinculados & administragdo pdblica do Municipio de Serraria - PB.

RESOLVE:

Art. 1° — DESIGNAR como Gestor do Contrato o Senhor Severino Ferreira da Silva e Fiscal do Contrato o Senhor
Rodrigo de Freitas Silva.

Art. 2° - Ao Gestor e Fiscal do Contrato, ora nomeados, garantida pela Administracdo as condi¢des para o desempenho
do encargo, com a devida observancia do disposto na Lei Federal n° 14.133/2021 e Decreto Municipal n°. 0013/2022, sem prejuizo
de outros atos normativos pertinentes, cabera ainda, no que for compativel com o contrato em execugéo:

I — Acompanhar e fiscalizar a execucéo do contrato sob sua responsabilidade e emitir respectivos relatorios;

11 — Propor a celebragéo de aditivos ou resciséo, quando necessario;

111 — Controlar o prazo de vigéncia do contrato sob sua responsabilidade;

IV — Comunicar formalmente a Secretaria Municipal requisitante da contratacdo e a Procuradoria do Municipio, ap6s contatos
prévios com a contratada, as irregularidades cometidas passiveis de penalidade;

V — Solicitar, a Secretaria Municipal requisitante da contratacdo, esclarecimentos acerca do contrato sob sua responsabilidade;

VI — Autorizar, formalmente, quando do término da vigéncia do contrato, a liberagéo da garantia contratual em favor da contratada,
quando houver;

VIl — Manter, sob sua guarda, copia dos processos de contratagio;

VIII — Encaminhar, a autoridade competente, eventuais pedidos de modificagdes no cronograma fisico-financeiro, substituicdes de
materiais e equipamentos, formulados pela contratada;

IX — Confrontar e fiscalizar os precos e quantidades constantes da Nota Fiscal com os estabelecidos no contrato;

X — Receber e atestar Notas Fiscais com a efetiva entrega dos bens ou servigcos e encaminha-las a unidade competente para
pagamento;

Xl — Verificar se 0 prazo de entrega, especificacfes dos produtos e servicos e quantidades encontram-se de acordo com o
estabelecido no instrumento contratual.

Art. 3° - O Setor de LicitacGes disponibilizara ao Fiscal nomeado, logo ap6s a sua nomeagao, cdpia do contrato/ata de registro de
precos, do edital da licitagdo, do projeto basico ou do termo de referéncia, da proposta da Contratada, e, oportunamente, dos aditivos
bem como, do setor competente, a relagdo das faturas recebidas e das pagas, sem prejuizo de outros documentos que o Fiscal
entender necessario ao exercicio da fiscalizagéo.

Art. 4° - Os documentos mencionados no art. 3° poderdo ser disponibilizados tanto em meio fisico quanto digital devendo, neste
Gltimo caso, serem langados na pasta do processo em questdo, no web site oficial do Municipio, com a identificagdo do respectivo
fiscal e do contrato objeto da fiscalizacéo.

Art. 5° - Fica garantido ao Fiscal do contrato amplo e irrestrito acesso aos autos do processo administrativo relativo aos Contratos
sob sua fiscalizagdo e  demais documentos em  poder de qualquer servidor ou  Autoridade.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Serraria/PB, 10 de fevereiro de 2025.

= sy
éf A DA SILVA
Prefeito Constitucional
PORTARIA N°00103/2025
DISPOE SOBRE DESIGNACAO DE GESTOR E
FISCAL DE CONTRATO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

ENEIAS PEREIRA DA SILVA, Prefeito do Municipio de Serraria, Estado do Paraiba, no uso de suas atribui¢oes legais
e regulamentares, nos termos da Lei Organica Municipal, pela presente;

Considerando o disposto no art. 117 da Lei Federal n° 14.133/2021, Decreto Municipal n°. 0013/2022;

Considerando o poder disciplinar da Administracdo Publica consistente no vinculo de subordinagéo e hierarquia que
existe entre a Autoridade Administrativa e os servidores municipais;

Considerando a indicagdo de servidor para funcionar como gestor e fiscal do contrato no ambito do Processo
Administrativo N° 250116PE00003 — Pregéo Eletronico N° 00003/2025, tendo por objeto a Aquisigdo parcelada de medicamentos
psicotropicos para atender as demandas da secretaria municipal de salde deste municipio.

RESOLVE:

Art. 1° — DESIGNAR como Gestora do Contrato a Senhora Sandrielly Rayandra Barbosa de Gois Santos e Fiscal do
Contrato o Senhor Rodrigo de Freitas Silva.



Art. 2° - Ao Gestor e Fiscal do Contrato, ora nomeados, garantida pela Administracéo as condi¢des para o desempenho
do encargo, com a devida observancia do disposto na Lei Federal n° 14.133/2021 e Decreto Municipal n°. 0013/2022, sem prejuizo
de outros atos normativos pertinentes, cabera ainda, no que for compativel com o contrato em execugéo:

I — Acompanhar e fiscalizar a execucéao do contrato sob sua responsabilidade e emitir respectivos relatorios;

11 — Propor a celebrag&o de aditivos ou resciséo, quando necessario;

111 — Controlar o prazo de vigéncia do contrato sob sua responsabilidade;

IV — Comunicar formalmente a Secretaria Municipal requisitante da contratacdo e a Procuradoria do Municipio, ap6s contatos
prévios com a contratada, as irregularidades cometidas passiveis de penalidade;

V — Solicitar, a Secretaria Municipal requisitante da contratacdo, esclarecimentos acerca do contrato sob sua responsabilidade;

VI — Autorizar, formalmente, quando do término da vigéncia do contrato, a liberagéo da garantia contratual em favor da contratada,
quando houver;

VIl — Manter, sob sua guarda, copia dos processos de contratagio;

VIII — Encaminhar, a autoridade competente, eventuais pedidos de modificagdes no cronograma fisico-financeiro, substituicdes de
materiais e equipamentos, formulados pela contratada;

IX — Confrontar e fiscalizar os precos e quantidades constantes da Nota Fiscal com os estabelecidos no contrato;

X — Receber e atestar Notas Fiscais com a efetiva entrega dos bens ou servicos e encaminha-las a unidade competente para
pagamento;

Xl — Verificar se 0 prazo de entrega, especificacbes dos produtos e servicos e quantidades encontram-se de acordo com o
estabelecido no instrumento contratual.

Art. 3° - O Setor de LicitacOes disponibilizard ao Fiscal nomeado, logo ap6s a sua nomeagao, cdpia do contrato/ata de registro de
precos, do edital da licitagdo, do projeto basico ou do termo de referéncia, da proposta da Contratada, e, oportunamente, dos aditivos
bem como, do setor competente, a relagdo das faturas recebidas e das pagas, sem prejuizo de outros documentos que o Fiscal
entender necessario ao exercicio da fiscalizagéo.

Art. 4° - Os documentos mencionados no art. 3° poderédo ser disponibilizados tanto em meio fisico quanto digital devendo, neste
ltimo caso, serem lancados na pasta do processo em questdo, no web site oficial do Municipio, com a identificagdo do respectivo
fiscal e do contrato objeto da fiscalizacéo.

Art. 5° - Fica garantido ao Fiscal do contrato amplo e irrestrito acesso aos autos do processo administrativo relativo aos Contratos
sob  sua  fiscalizaggo e demais documentos em  poder de qualquer  servidor ou  Autoridade.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Serraria/PB, 10 de fevereiro de 2025.
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ESTADO DA PARAIBA
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PORTARIA N°00104/2025
DISPOE SOBRE DESIGNAGCAO DE GESTOR E
FISCAL DE CONTRATO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

ENEIAS PEREIRA DA SILVA, Prefeito do Municipio de Serraria, Estado do Paraiba, no uso de suas atribui¢des legais
e regulamentares, nos termos da Lei Orgénica Municipal, pela presente;

Considerando o disposto no art. 117 da Lei Federal n® 14.133/2021, Decreto Municipal n°. 0013/2022;

Considerando o poder disciplinar da Administracdo Publica consistente no vinculo de subordinacéo e hierarquia que
existe entre a Autoridade Administrativa e os servidores municipais;

Considerando a indicacdo de servidor para funcionar como gestor e fiscal do contrato no ambito do Processo
Administrativo N° 250116PE00004 — Pregdo Eletrdnico N° 00004/2025, tendo por objeto a Aquisi¢do de materiais de limpeza,
higiene, copa e cozinha, destinados a suprir as demandas das diversas secretarias municipais deste municipio.

RESOLVE:

Art. 1° — DESIGNAR como Gestor do Contrato o Senhor Severino Ferreira da Silva e Fiscal do Contrato o Senhor
Rodrigo de Freitas Silva.

Art. 2° - Ao Gestor e Fiscal do Contrato, ora nomeados, garantida pela Administracéo as condigdes para o desempenho
do encargo, com a devida observancia do disposto na Lei Federal n°® 14.133/2021 e Decreto Municipal n°. 0013/2022, sem prejuizo
de outros atos normativos pertinentes, cabera ainda, no que for compativel com o contrato em execucéo:

I — Acompanhar e fiscalizar a execucgéo do contrato sob sua responsabilidade e emitir respectivos relatérios;

11 — Propor a celebragdo de aditivos ou resciséo, quando necessario;

111 — Controlar o prazo de vigéncia do contrato sob sua responsabilidade;

IV — Comunicar formalmente & Secretaria Municipal requisitante da contratagdo e a Procuradoria do Municipio, apds contatos

prévios com a contratada, as irregularidades cometidas passiveis de penalidade;

V — Solicitar, & Secretaria Municipal requisitante da contratacéo, esclarecimentos acerca do contrato sob sua responsabilidade;

VI — Autorizar, formalmente, quando do término da vigéncia do contrato, a liberagdo da garantia contratual em favor da contratada,

quando houver;

VII — Manter, sob sua guarda, cdpia dos processos de contratacao;

VIII — Encaminhar, a autoridade competente, eventuais pedidos de modificagdes no cronograma fisico-financeiro, substitui¢des de

materiais e equipamentos, formulados pela contratada;

I1X — Confrontar e fiscalizar os pregos e quantidades constantes da Nota Fiscal com os estabelecidos no contrato;

X — Receber e atestar Notas Fiscais com a efetiva entrega dos bens ou servigos e encaminha-las a unidade competente para

pagamento;

X1 — Verificar se o prazo de entrega, especificagdes dos produtos e servicos e quantidades encontram-se de acordo com o

estabelecido no instrumento contratual.

Art. 3° - O Setor de LicitacGes disponibilizard ao Fiscal nomeado, logo ap6s a sua nomeagdo, cdpia do contrato/ata de registro de

precos, do edital da licitacdo, do projeto basico ou do termo de referéncia, da proposta da Contratada, e, oportunamente, dos aditivos

bem como, do setor competente, a relagdo das faturas recebidas e das pagas, sem prejuizo de outros documentos que o Fiscal

entender necessario ao exercicio da fiscalizagéo.

Art. 4° - Os documentos mencionados no art. 3° poderdo ser disponibilizados tanto em meio fisico quanto digital devendo, neste

Gltimo caso, serem langados na pasta do processo em questdo, no web site oficial do Municipio, com a identificagdo do respectivo

fiscal e do contrato objeto da fiscalizacéo.

Art. 5° - Fica garantido ao Fiscal do contrato amplo e irrestrito acesso aos autos do processo administrativo relativo aos Contratos

sob sua fiscalizagdo e  demais documentos em  poder de qualquer servidor ou  Autoridade.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Serraria/PB, 12 de fevereiro de 2025. —

L
ENEIASPEREIRA DA SILVA
Préfeito Constitucional
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PORTARIA N° 00105/2025
DISPOE SOBRE DESIGNACAO DE GESTOR E
FISCAL DE CONTRATO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

ENEIAS PEREIRA DA SILVA, Prefeito do Municipio de Serraria, Estado do Paraiba, no uso de suas atribui¢des legais
e regulamentares, nos termos da Lei Organica Municipal, pela presente;

Considerando o disposto no art. 117 da Lei Federal n® 14.133/2021, Decreto Municipal n°. 0013/2022;

Considerando o poder disciplinar da Administragdo Publica consistente no vinculo de subordinacédo e hierarquia que
existe entre a Autoridade Administrativa e os servidores municipais;

Considerando a indicacdo de servidor para funcionar como gestor e fiscal do contrato no &mbito do Processo
Administrativo N° 250116PE00005 — Pregdo Eletronico N° 00005/2025, tendo por objeto a Aquisicdo parcelada de materiais
médico-hospitalares destinados a atender as necessidades do Fundo Municipal de Sadde deste municipio.

RESOLVE:

Art. 1° — DESIGNAR como Gestora do Contrato a Senhora Sandrielly Rayandra Barbosa de Gois Santos e Fiscal do
Contrato o Senhor Rodrigo de Freitas Silva.

Art. 2° - Ao Gestor e Fiscal do Contrato, ora nomeados, garantida pela Administracdo as condi¢des para o desempenho
do encargo, com a devida observancia do disposto na Lei Federal n® 14.133/2021 e Decreto Municipal n°. 0013/2022, sem prejuizo
de outros atos normativos pertinentes, cabera ainda, no que for compativel com o contrato em execugéo:

I — Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato sob sua responsabilidade e emitir respectivos relatérios;

11 — Propor a celebracédo de aditivos ou rescisdo, quando necessario;

111 — Controlar o prazo de vigéncia do contrato sob sua responsabilidade;

IV — Comunicar formalmente a Secretaria Municipal requisitante da contratacdo e a Procuradoria do Municipio, apds contatos
prévios com a contratada, as irregularidades cometidas passiveis de penalidade;

V — Solicitar, a Secretaria Municipal requisitante da contratagdo, esclarecimentos acerca do contrato sob sua responsabilidade;

VI — Autorizar, formalmente, quando do término da vigéncia do contrato, a liberacdo da garantia contratual em favor da contratada,
quando houver;

VIl — Manter, sob sua guarda, copia dos processos de contratagao;

VIII — Encaminhar, a autoridade competente, eventuais pedidos de modificagdes no cronograma fisico-financeiro, substituicdes de
materiais e equipamentos, formulados pela contratada;

IX — Confrontar e fiscalizar os precos e quantidades constantes da Nota Fiscal com os estabelecidos no contrato;

X — Receber e atestar Notas Fiscais com a efetiva entrega dos bens ou servi¢os e encaminha-las a unidade competente para
pagamento;

Xl — Verificar se o prazo de entrega, especificacbes dos produtos e servicos e quantidades encontram-se de acordo com o
estabelecido no instrumento contratual.

Art. 3° - O Setor de LicitacOes disponibilizard ao Fiscal nomeado, logo ap6s a sua nomeagao, cdpia do contrato/ata de registro de
precos, do edital da licitagdo, do projeto bésico ou do termo de referéncia, da proposta da Contratada, e, oportunamente, dos aditivos
bem como, do setor competente, a relagdo das faturas recebidas e das pagas, sem prejuizo de outros documentos que o Fiscal
entender necessario ao exercicio da fiscalizagéo.

Art. 4° - Os documentos mencionados no art. 3° poderédo ser disponibilizados tanto em meio fisico quanto digital devendo, neste
ltimo caso, serem lancados na pasta do processo em questdo, no web site oficial do Municipio, com a identificacdo do respectivo
fiscal e do contrato objeto da fiscalizacéo.

Art. 5° - Fica garantido ao Fiscal do contrato amplo e irrestrito acesso aos autos do processo administrativo relativo aos Contratos
sob  sua fiscalizaggo e  demais  documentos der de qualquer servidor ou  Autoridade.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. __—
Serraria/PB, 10 de fevereiro de 2025. =
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PORTARIA N° 00106/2025
DISPOE SOBRE DESIGNACAO DE GESTOR E
FISCAL DE CONTRATO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

ENEIAS PEREIRA DA SILVA, Prefeito do Municipio de Serraria, Estado do Paraiba, no uso de suas atribui¢des legais
e regulamentares, nos termos da Lei Organica Municipal, pela presente;

Considerando o disposto no art. 117 da Lei Federal n® 14.133/2021, Decreto Municipal n°. 0013/2022;

Considerando o poder disciplinar da Administragdo Publica consistente no vinculo de subordinacédo e hierarquia que
existe entre a Autoridade Administrativa e os servidores municipais;

Considerando a indicacdo de servidor para funcionar como gestor e fiscal do contrato no &mbito do Processo
Administrativo N° 250123PE00006 — Pregéo Eletronico N° 00006/2025, tendo por objeto a Aquisi¢do parcelada de medicamentos
bésicos e injetaveis, destinados ao abastecimento e atendimento das Unidades de Saude deste municipio.

RESOLVE:

Art. 1° — DESIGNAR como Gestora do Contrato a Senhora Sandrielly Rayandra Barbosa de Gois Santos e Fiscal do
Contrato o Senhor Rodrigo de Freitas Silva.

Art. 2° - Ao Gestor e Fiscal do Contrato, ora nomeados, garantida pela Administracdo as condi¢des para o desempenho
do encargo, com a devida observancia do disposto na Lei Federal n® 14.133/2021 e Decreto Municipal n°. 0013/2022, sem prejuizo
de outros atos normativos pertinentes, cabera ainda, no que for compativel com o contrato em execugéo:

I — Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato sob sua responsabilidade e emitir respectivos relatérios;

11 — Propor a celebracédo de aditivos ou rescisdo, quando necessario;

111 — Controlar o prazo de vigéncia do contrato sob sua responsabilidade;

IV — Comunicar formalmente a Secretaria Municipal requisitante da contratacdo e a Procuradoria do Municipio, apds contatos
prévios com a contratada, as irregularidades cometidas passiveis de penalidade;

V — Solicitar, a Secretaria Municipal requisitante da contratagdo, esclarecimentos acerca do contrato sob sua responsabilidade;

VI — Autorizar, formalmente, quando do término da vigéncia do contrato, a liberacdo da garantia contratual em favor da contratada,
quando houver;

VIl — Manter, sob sua guarda, copia dos processos de contratagao;

VIII — Encaminhar, a autoridade competente, eventuais pedidos de modificagdes no cronograma fisico-financeiro, substituicdes de
materiais e equipamentos, formulados pela contratada;

IX — Confrontar e fiscalizar os precos e quantidades constantes da Nota Fiscal com os estabelecidos no contrato;

X — Receber e atestar Notas Fiscais com a efetiva entrega dos bens ou servi¢os e encaminha-las a unidade competente para
pagamento;

Xl — Verificar se o prazo de entrega, especificacbes dos produtos e servicos e quantidades encontram-se de acordo com o
estabelecido no instrumento contratual.

Art. 3° - O Setor de LicitacOes disponibilizard ao Fiscal nomeado, logo ap6s a sua nomeagao, cdpia do contrato/ata de registro de
precos, do edital da licitagdo, do projeto bésico ou do termo de referéncia, da proposta da Contratada, e, oportunamente, dos aditivos
bem como, do setor competente, a relagdo das faturas recebidas e das pagas, sem prejuizo de outros documentos que o Fiscal
entender necessario ao exercicio da fiscalizagéo.

Art. 4° - Os documentos mencionados no art. 3° poderédo ser disponibilizados tanto em meio fisico quanto digital devendo, neste
ltimo caso, serem lancados na pasta do processo em questdo, no web site oficial do Municipio, com a identificacdo do respectivo
fiscal e do contrato objeto da fiscalizacéo.

Art. 5° - Fica garantido ao Fiscal do contrato amplo e irrestrito acesso aos autos do processo administrativo relativo aos Contratos
sob sua fiscalizagdo e demais  documentos em oder de  qualquer  servidor ou  Autoridade.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Serraria/PB, 24 de fevereiro de 2025.
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Prefeito Constitucional
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